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Aanfeiding

rgenomen §luiting van papierfabriek De Hoop in Eerbeek. Op 6 juli 2023 hgeft
u eequitstelblricht aan de TK verzonden.

Geadviseerd besluit
Wij adviseren u in te stemmen met bijgpaande beantwoording van de
Kamervragen en de aanbiedingsbrief te ondertekenen.

Kernpunten

« Van Kent (SP) stelt Kamervragen over de voorgenomen sluiting van
papierfabriek De Hoop uit Eerbeek waarbij 185 banen verloren zouden gaan.

¢ U wordt gevraagd om uw reactie op het bericht over de sluiting en het feit dat
een half jaar na de overname van papierfabriek De Hoop door het Finse
bedrijf Stora Enzo tot sluiting wordt besloten, uw analyse van de arbeidsmarkt
in de regio, en of u voornemens bent om in gesprek te gaan met Stora Enzo.
Ook wordt gevraagd of er bij UWV ontslagaanvragen door de werkgever zijn
ingediend.

e In de beantwoording geeft u aan dat het altijd een ingrijpende gebeurtenis is
wanneer werknemers noodgedwongen op zoek moeten naar een andere baan.

e U licht toe dat het besluit om de bedrijfsactiviteiten te staken primair een
ondernemersbeslissing is. Een ondernemer kan - binnen grenzen van wet- en
regelgeving - vanwege bedrijfseconomische motieven besluiten tot het staken
van de bedrijfsactiviteiten.

« U geeft aan dat er, indien werknemers niet instemmen met ontslag, een
preventieve toets geldt door UWV bij ontslag om bedrijfseconomische
redenen.

oUWV heeft een analyse van de arbeidsmarkt in de regio opgesteld.

o Naar verwachting stijgt het aantal banen van werknemers in de regio
in 2023 en 2024 met 1,6%. Dit is wat minder dan de landelijke groei
van 1,9%. T

o In de regionale industrie neemt het aantal banen van werknemers in
2023 licht af (-200 banen), gevolgd door een sterkere afname in 2024
(-400 banen). De industrie is conjunctuurgevoelig en afhankelijk van
internationale ontwikkelingen, zoals de oorlog in Oekraine. Dat
betekent niet dat er geen kansen meer zijn in de industrie. De sector
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mensen met pensioen gaan. Bovendien is de arbeidsmarkt al jaren Datum
krap voor veel technische beroepen; veel werkgevers hebben moeite 2% 3ugustus 2023
om personeel te vinden. Mensen die hun baan kwijtraken, komen
daardoor vaak snel weer aan het werk. gl;';;;o"o;’s%';:':‘
« U verstrekt (vanwege de vertrouwelijkheid) geen informatie over bij UWV
ingediende ontslagaanvragen. In het algemeen geldt dat betrokken partijen
door UWV rechtstreeks op de hoogte worden gesteld indien er een (complete)
ontslagaanvraag is ingediend.
« De beantwoording is afgestemd met UWV en WR.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

- -~ | Met opmerkingen [HH1]: Niet openbaar maken
aangezien dit vertrouwelijke bedrijfsinformatie
van derden betreft. Grond: belang staat.
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