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Onze referentie
n Ota Nota kabinetsreactie op onderzoek uit het Verenigd ]
Koninkrijk naar de vierdaagse werkweek
Opgesteld door
Tweede contactpersoon
Aanleiding
U bent door de vaste Kamercommissie SZW gevraagd om een reactie/reflectie op  Bijlage(n)
een groot onderzoek/experiment in het Verenigd Koninkrijk naar de vierdaagse g
werkweek.

Gevraagd besluit
Wij adviseren u akkoord te gaan met het versturen van de voorliggende brief,
door deze te ondertekenen.

Kernpunten
Inhoud

Kern van het onderzoek: W

o In het VK is een door non-profits en de universiteit van Cambridge
geinitieerd experiment uitgevoerd waarbij 61 bedrijven (voornamelijk uit W‘l" M/b‘
de zakelijke dienstverlening) 6 maanden lang een vierdaagse werkweek NL
invoerden. .

* Het experiment leverde zeer positieve resultaten op, op het gebied van ﬂ/’
gezondheid en de combinatie van arbeid en zorg, zonder dat dat ten koste
ging van de productiviteit (die bleef stabiel).

Kern van de appreciatie:

* De resultaten van het onderzoek zijn mooi maar niet zomaar te
generaliseren: niet naar alle bedrijven en organisaties (vanwege
beperkingen in het onderzoek), en niet naar de Nederlandse situatie waar
al veel meer dan in het VK in deeltijd wordt gewerkt.

o Of de vierdaagse werkweek een goed idee is hangt dan ook af van de
specifieke situatie binnen een organisatie en haar werknemers.

¢ Het staat het bedrijven uiteraard vrij om met een kortere werkweek te
experimenteren. Als dat in goed overleg tussen werkgever en werknemers

\‘ﬁ’}‘ tot stand komt.
M P(oces

\D‘WVQM e De brief is intern SZW afgestemd met AV (arbeid en zorg) en G&VW

(gezondheidsaspecten, burn-outklachten) en het krapteteam bij ASEA.

e« De brief is extern afgestemd met W en VWS.
“\DDN \1’) De brief is ook afgestemd pret sociale partners.
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» Kritiek van werknemerszijde daarbij was dat het kabinet op basis van dit Datum
ene onderzoek de deur wat betreft de vierdaagse werkweek helemaal 29 juni’2023
dicht leek te gooien. Zij verwezen naar andere onderzoeken, zien veel
voordelen en verzochten in de brief nog enige ruimte te laten voor een
verder en breder gesprek,

*» Om aan dat (volgens ons terechte) verzoek tegemoet te komen, is in de
brief (onder “conclusie”) een passage opgenomen die aangeeft dat het
wat het kabinet betreft goed is als het gesprek gevoerd blijft worden over
een kortere werkweek, verder en breder dan dit onderzoek. Daarbij wordt
als mogelijk vehikel verwezen naar de maatschappelijke dialoog
gendergelijkheid op de arbeidsmarkt die na de zomer van start gaat. V

Hierover zit een separate nota in uw tas. g
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