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Aanleiding
- U stuurde 17 april het eindevaluatierapport van SIA 2022 naar de Kamer. Interdepartementaal
- U zegde daarbij toe de Kamer vo6r de zomer te informeren over uw reactie. :;-‘I’(e“em"

- Met deze nota leggen wij u de Kamerbrief met uw reactie en het nieuwe SIA-
convenant ter ondertekening voor, en informeren we u over het vervolg.

Geadviseerd besluit
- Wij adviseren u akkoord te gaan met;
o de Kamerbrief in bijlage 1;
o het opnemen van de verkenning naar versterking onderzoek in het
mbo in die Kamerbrief (en niet als onderdeel van het convenant); en
o het nieuwe SIA-convenant 2023-2028 in bijlage 2.
- Indien u akkoord bent met de Kamerbrief en het convenant, adviseren wij u
akkoord te gaan met verzending van brief en convenant op 5 juli - na akkoord
MEZK en feitelijke ondertekening convenant op 5 juli vanaf 13.00.

Kernpunten Kamerbrief, verkenning mbo en nieuw SIA-convenant

Kamerbrief

- De Kamerbrief bestaat uit drie onderdelen: uw reactie, mee namens MEZK, op
de evaluatie van SIA, de aankondiging van het nieuwe SIA-convenant en een
doorkijk naar de te versturen brieven over praktijkgericht onderzoek (PGO).

Verkenning versterken onderzoek in het mbo

- Met het oog op de eindevaluatie van SIA en de beleidsstaf van 17 mei hebben
we naar aanleiding van het proces richting het nieuwe SIA-convenant ook
gesproken over de ontwikkelingen in het onderzoek van mbo-instellingen en
de eventuele rol van SIA daarbij.

- Dit ook gezien de doelstelling uit de Werkagenda mbo 2023-2027 dat het mbo
een volwaardige en gelijkwaardige partner in de onderzoeks- en
kennisnetwerken wordt.

- Op basis van die gesprekken is afgesproken om te gaan verkennen hoe we het
onderzoek in het mbo verder kunnen stimuleren, en welke vorm daarbij het
beste past. Dat zou via SIA kunnen, maar mogelijk zijn er ook andere routes.

- We nemen daarbij de huidige ervaringen en kennis van NWO, SIA en
hogescholen mee en we betrekken de MBO Raad en practoren, docenten en
studenten in het mbo erbij.

- Deze afspraak kondigen we aan in de Kamerbrief in bijlage 1 en willen we
vastleggen per brief van DGHBWE.
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De afspraak is gezien de bredere scope dan enkel SIA geen onderdeel van het
SIA-convenant (wat de MBO Raad wel graag gezien had).

We kiezen voor deze route omdat het ons verstandig lijkt om met alle opties
op tafel te kunnen verkennen op welke manier we praktijkgericht onderzoek
het beste kunnen versterken, en niet op voorhand al vast te leggen dat SIA
daarvoor de beste route is. Wellicht zijn er andere mogelijkheden die de
voorkeur genieten.

In het convenant is wel opgenomen dat SIA de samenwerking tussen
hogescholen in het brede kennisstelsel (bijvoorbeeld met mbo) stimuleert.

Nieuw SIA-convenant 2023-2028

In het nieuwe SIA-convenant continueren u (mede namens MEZK) en de
convenantpartners de succesvolle basis die al onder SIA lag.

Daarnaast spreken de convenantpartners af binnen 5 jaar toe te werken naar
structurele inbedding van SIA binnen NWO.

Toelichting Kamerbrief en verkenning onderzoek binnen mbo

De brief start met uw waardering voor het praktijkgericht onderzoek.

In uw reactie op het positieve evaluatierapport gaat u specifiek in op de
volgende onderwerpen: verdieping versus verbreding, thematisch versus
ongebonden onderzoek, Europa, zichtbaarheid, de samenwerking binnen de
kennisketen en de toekomstige samenwerking tussen NWO en SIA.

Ook gaat u in op de ontwikkelingen van praktijkgericht onderzoek in het mbo.
Dit naar aanleiding van het evaluatierapport, en de motie van de leden Krul
en Peters over practoraten.®

In het licht hiervan kondigen we, zoals hierboven genoemd, in de Kamerbrief
aan te verkennen hoe we praktijkgericht onderzoek in het mbo verder kunnen
stimuleren en welke vorm daarbij het beste past.

Toelichting Convenant

Het huidige convenant dat sinds 15 april 2013 als basis onder SIA ligt eindigt
dit jaar. Het conceptconvenant in bijlage 2 zorgt voor de continuering van
SIA voor de periode 2023-2028.

De belangrijkste nieuwe afspraken in het convenant:

o De basis die nu al onder SIA ligt en succesvol is, wordt gecontinueerd.

o Tegelijkertijd spreken de convenantpartners naar aanleiding van de
eindevaluatie van SIA af om tijdens de looptijd van het convenant SIA
structureel te gaan inbedden in NWO.

o Op uw verzoek is de looptijd van het convenant teruggebracht; van tien
jaar naar vijf jaar.

o Bovendien treedt ROM-Nederland toe als nieuwe convenantpartner, die
daarmee afspreekt zich in te zetten voor sterkere regionale inbedding van
praktijkgericht onderzoek.

! Dictum: “verzoekt de regering om een visie op te stellen over practoraten en daarin ten
minste op te nemen hoe mbo-instellingen dezelfde rechten als het hoger onderwijs kunnen
krijgen om aanspraak te maken op onderzoeksprogramma’s en toegang tot voorzieningen.

Pagina 2 van 3



Vervolgproces

- Het streven is om op 5 juli het nieuwe convenant te ondertekenen. Er staat al
een reservering in ieders agenda tussen 13.00 en 13.45 bij OCW. U tekent
namens MEZK.

- Het nieuwe convenant treedt bij ondertekening direct in werking, en het
huidige convenant komt te vervallen.

- Indien het tot ondertekening 5 juli komt, sturen we de Kamerbrief inclusief
nieuw convenant op 5 juli naar de Kamer en publiceren we het op
Rijksoverheid.nl

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Niet van toepassing.
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