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1. Aanleiding

De kapitaallasten van academische zorg voor umc’s worden thans bekostigd via

de beschikbaarheidbijdrage academische zorg (BBAZ). Uw ambtsvoorganger heeft

op 10 maart 2020 aan de Nederlandse Zorgautoriteit NZa) een aanwijzing?

gegeven over de inzet van het instrument beschikbaarheidbijdrage en de wijze

waarop de kapitaallasten worden bekostigd. Daarbij is tevens in de toelichting van

die aanwijzing afgesproken dat de systematiek door de NFU zou worden

geévalueerd om te komen tot een voorstel per 1-1-2024. In deze nota en

Kamerbrief wordt ingegaan op de bekostiging van de kapitaallasten voor

academische zorg vanaf 1-1-2024. e W™
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U wordt geadviseerd om akkoord te gaan met bijgevoegde Kamerbrief. CeERDE L G
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3. Kernpunten S R
« De umc’s leveren enerzijds zorg en anderzijds voeren zij publieke taken - e
uit, bestaande uit topreferente en innovatieve zorg, wetenschappelijk 76 s
onderwijs, onderzoek en de opleiding van medisch specialisten. De AHn hs A
vergoeding voor kapitaallasten van de normale zorg verloopt via zowel de s

gereguleerde als de vrij onderhandelbare tarieven die voor geleverde zorg
bij zorgverzekeraars en of patiénten in rekening worden gebracht. De
kapitaallasten voor publieke taken worden aanvullend bekostigd met een
beschikbaarheidbijdrage (subsidie op grond van artikel 56a Wet
marktordening gezondheidszorg), omdat anders een zorgaanbieder van
academische zorg zich vanwege hoge(re) tarieven voor dezelfde zorg ten
opzichte van andere zorgaanbieders uit de markt zou prijzen.

« De Staat der Nederlanden, vertegenwoordigd door de ministers van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) en van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport (VWS), heeft in 2003 met de Nederlandse Federatie van
Universitair medische centra (NFU) een convenant gesloten, het
convenant Decentrale Huisvesting Academische Ziekenhuizen (DHAZ). In
dit convenant zijn afspraken gemaakt over de maximale hoogte van de
vergoeding van investeringen voor kapitaallasten van umc’s per jaar.

1 Aanwijzing van de Minister voor Medische Zorg van 10 maart 2020, kenmerk 1642169-
201362-CZ, op grond van artikel 7 van de Wet marktordening gezondheidszorg inzake
hervorming beschikbaarheidbijdrage kapitaallasten academische zorg
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¢ Sinds het afsluiten van dit convenant is de systematiek enkele keren Datum
gewijzigd. Voor de verdeling vanaf 2020 tot en met 2023 gaven de umc’s 16 mel 2023
er met elkaar de voorkeur aan om de oorspronkelijke verhouding van de Kenmerk
kapitaallasten zoals ooit ten tijde van de opstelling van het convenant s
DHAZ als basis is vastgesteld te gebruiken voor de verdeling per 1 januari
2020 tot en met 31 december 2023. Hierbij zijn destijds de
geprognosticeerde investeringen als basis gebruikt voor de vergoeding
van een deel van de kapitaallasten. De reden om voor deze periode aan te
sluiten bij het convenant DHAZ was om de vergoedingen die zien op
kapitaallasten meer in relatie te brengen met de te verwachten kosten als
gevolg van de geprognosticeerde instandhoudinginvesteringen en
vervangende nieuwbouw bij de umc’s.
+ In de afgelopen periode is door de gezamenlijke umc’s en de NFU een
evaluatie van de nu geldende systematiek uitgevoerd. Na uitgebreide
analyse en bespreking binnen de NFU is geconcludeerd dat er bij iedere
variant sprake is van (beperkte) herverdeling van middelen. Op basis van
de toegezegde en uitgevoerde evaluatie is geen nieuw gedragen
alternatief beschikbaar gekomen. De NFU heeft aangegeven dat er wel
voldoende draagvlak is voor het continueren van de verdeling op basis
van de nog altijd geldende afspraken uit het convenant DHAZ uit 2003.
Met deze kamerbrief volgt u het voorstel van de NFU om deze geldende
afspraken vooralsnog te continueren. Wel geeft u aan het belangrijk te
vinden om op termijn te onderzoeken of de huidige systematiek voor de
bekostiging van kapitaallasten passend is met het oog op de toekomst.
Dit omdat het continueren van de nu geldende systematiek het aparte
regime voor de umc’s wat betreft de kapitaallasten in stand houdt, zonder
perspectief. Er wordt in de brief nog geen exacte termijn genoemd omdat
de vormgeving van dit onderzoek (en de planning daarvan) nadere
uitwerking vergt.
+ Hoewel er hiervoor gelet op de inhoud van de aanwijzing uit 2020 geen
nieuwe aanwijzing aan de NZa nodig is, stuurt u - omwille van
transparantie en volledige duidelijkheid naar alle partijen - de Kamer een
brief met deze afspraak.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Beide Kamers zijn eind 2019 middels een voorhangbrief geinformeerd over het
voornemen van uw ambtsvoorganger om een aanwijzing te sturen naar de NZa
over de bekostiging van kapitaallasten voor academische zorg voor umc’s. Wij
verwachten dat er voldoende draagvlak in de Tweede Kamer is voor de
voorgestelde lijn.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Het voorstel is ingebracht door de NFU en kan daarmee op draagvlak rekenen van

de umc’s.

c. Financiéle en personele gevolgen
De nu geldende systematiek wordt gecontinueerd.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
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Er is geen nieuwe aanwijzing nodig omdat de huidige systematiek onveranderd Datum

wordt doorgezet. In de toelichting van de aanwijzing is wel aangegeven dat een 16 mei 2023
evaluatie door de NFU zal plaatsvinden om te komen tot een voorstel per 2024. Kenmerk

Daar geeft de kamerbrief invulling aan. Via deze kamerbrief wordt voor alle SRRoR0-1050749-C2
betrokken partijen duidelijk welke systematiek per 1-1-2024 van toepassing is.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
De Kamerbrief is afgestemd met OCW, NZa en de NFU.
Interne afstemming heeft plaatsgevonden met PZo en FEZ.

f. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

g. Toezeggingen
N.v.t.

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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