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n Ota Beantwoording Kamervragen over misstanden in de
Groningse Horeca

Aanleiding

Op 27 februari jl. heeft het TK-lid Van Kent (SP) Kamervragen gesteld naar
aanleiding van het bericht ‘Internationals massaal uitgebuit in Groninger horeca:
"We geven je al eten, wil je ook nog geld?” ’. Gelet op de zorgvuldige afstemming
met diverse partijen is reeds een uitstelbrief gestuurd naar de Kamer.

Geadviseerd besluit

* Ben u akkoord met bijgevoegde beantwoording van de Kamervragen?

* Vraag 10 wordt tevens voorgelegd aan de bewindspersoon van OCW.

o De beantwoording is afgestemd met de Arbeidsinspectie, de ministeries
van OCW, JenV en BZK, het COA, het Nuffic en de Gemeente Groningen.
Daarnaast is deze beslisnota afgestemd met de Arbeidsinspectie.

* De beantwoordingstermijn aan de Tweede Kamer verloopt op 10 april as.

Kernpunten

- In het nieuwsbericht van Sikkom over uitbuiting van internationale studenten _

in de Groningse horeca wordt aangegeven dat deze groep studenten extra
kwetsbaar is voor uitbuiting gelet op de taalbarriére en onbekendheid met de
rechten van werknemers in Nederland.

- De UKrant en Sikkom hebben na klachten een enquéte gehouden onder
internationale studenten om een beeld te krijgen van de
werkomstandigheden. Deze enquéte was niet representatief (n=154), maar
schetsen wel het volgende beeld:

o Meer dan twee derde van de respondenten geeft aan een vorm van
uitbuiting te hebben meegemaakt in hun huidige baan of eerdere
banen in Groningen (o0.a. onderbetaling, weinig pauzes, slechte
werkomstandigheden, overuren en verbale agressie).

o Van de internationale studenten werkte 52,6 procent in de horeca,
29,2 procent in de maaltijdbezorging.

- Van Kenm hierover verschillende vragen gesteld. Samengevat geeft
u in de beantwoording het volgende aan:

- Vraag 1: U geeft aan dat misstanden in de Groningse horeca schrijnend zijn
en Nederland onwaardig.

- Vraag 2 en 3: Lid van Kent refereert hierin naar de door u reeds
beantwoordde Kamervragen over uitbuiting van vreemdelingen in de
Groningse Horeca van 6 september 2022. T.a.v. de genomen stappen om
vreemdelingen in de Groningse horeca te beschermen is in het antwoord met
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behulp van input van de Gemeente Groningen, MinJenV, het COA en de Datum
Arbeidsinspectie aangegeven dat: 30 maart 2023

o erin het coalitieakkoord van de Gemeente Groningen investeringen
zijn aangekondigd om arbeidsuitbuiting en mensenhandel aan te
pakken.

o Het COA doorlopend zijn bewoners informeert over de Nederlandse
arbeidsmarkt en dat het COA medewerkers traint om signalen van
mensenhandel te herkennen en te melden.

o De Arbeidsinspectie o.b.v. meldingen optreedt tegen werkgevers die
arbeidswetten overtreden en dat waar nodig hierover met gemeenten
wordt gesproken binnen het Regionale Informatie- en Expertise
Centrum (RIEC) tegen ondermijnende criminaliteit.

- Vraag 4: Over bescherming van internationale studenten geeft u aan dat;

o de Arbeidsinspectie en de Hanzehogeschool Groningen een flyer
beschikbaar hebben om werkende studenten te wijzen op hun rechten
en dat misstanden bij de Arbeidsinspectie kunnen worden gemeld in
verschillende talen.

o Groningen een Discriminatie Meldpunt kent waar een campagne in
ontwikkeling is om internationale studenten te informeren over hun
rechten als werknemer.

o Endat bij dit meldpunt en de Arbeidsinspectie geen meldingen zijn
binnengekomen zoals vermeld in Sikkom en Ukrant. Meldingen met
concrete aanknopingspunten (arbeidsplaats, naam horecabedrijf) zijn
voor de Arbeidsinspectie nodig om een goede opvolging te kunnen
geven.

- Vraag 5: Over waarom uitbuitingssituaties blijven bestaan;

o Geeft u aan dat deze zich afspelen in de schaduw van de
samenleving. D.m.v. voarlichting en toezicht op de naleving van
arbeidswetten wordt ingezet om dit tegen te gaan.

- Vraag 6: Over een patroon van onderbetaling en uitbuiting;

o Verwijst u naar verschillende rapporten van de Arbeidsinspectie
waarin inderdaad een patroon van uitbuiting wordt herkend.

- Vraag 7: Over de stappen van de Arbeidsinspectie om werkgevers in de
Groningse horeca aan te pakken stelt u:

o Dat de Arbeidsinspectie in heel Nederland werkt aan het bestrijden
van deze misstanden, waaronder in het inspectieprogramma over de
aanpak van schijnconstructies waaronder ook internationale studenten
vallen.

- Vraag 8: Over verslaglegging van de stappen van de Arbeidsinspectie:

o Ervia de jaarverslagen wordt gerapporteerd over feiten en cijfers
rondom o.a. arbeidsuitbuiting.

- Vraag 9: Over bekendheid van misstanden bij deze doelgroep in andere
steden stelt u:

o Dat er bij de Arbeidsinspectie geen meldingen naar voren komen uit
een zoekslag met specificke trefwoorden:

- Vraag 10: Over inzet kabinet om internationale studenten te wijzen op hun
rechten om uitbuiting (huisvesting, werkgevers) te voorkomen:

o De informatievoorziening die via netwerken van het Nuffic
plaatsvinden (Study in NL en Mobstacles).

o Het landelijk actieplan studentenhuisvesting, hier is specifiek
aandacht voor internationale studenten (informeren over hun
rechtspositie is daarin meegenomen).

Onze referentie

Pagina 2 van 2





