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Aanleiding 
Tijdens het WGO-P heeft u toegezegd in Q1 2023 met een visie op reservisten te komen. Dit betreft 

een uitwerking van hetgeen is aangekondigd in de Contourenbrief behouden, binden en inspireren 

en de Defensienota. U heeft aangegeven deze brief uiterlijk 5 april te willen verzenden. 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd in te stemmen met bijgevoegde Kamerbrief “Vrijwillig maar niet vrijblijvend”, 

een visie op reservisten.  

Kernpunten 
In de Kamerbrief neemt u de Tweede Kamer mee in de fundamentele keuzes die gepaard gaan met 

het opbouwen van een schaalbare krijgsmacht. Reservisten zijn hierin een onmisbaar onderdeel en 

gaan daarom integraal deel uitmaken van de krijgsmacht. Dit voornemen is eerder gedeeld met de 

Kamer, bijvoorbeeld in de BBI brief en de brief over de HR-transitie. In de voorliggende brief wordt 

daarop voortgebouwd en uiteengezet wat dit concreet betekent, namelijk het anders inrichten van 

eenheden en het creëren van vaste functies voor reservisten. Dit betekent dat defensie als 

organisatie hierop voorbereid moet zijn en haar personele vulling anders gaat beschouwen. Het 

betekent ook iets voor de reservisten, zo gaan we kijken naar vormen van gegarandeerde 

beschikbaarheid. In de brief worden de eerste benodigde maatrelen aangekondigd om de instroom 

te verhogen en de uitstroom te verlagen en de verbinding met de samenleving te versterken.  

In deze brief wordt ook aangekondigd dat de defensieonderdelen dit jaar hun personeelsplan gaan 

herzien en dat aan het eind van het jaar meer uitgewerkte maatregelen bekend gemaakt worden. 

Daarmee wordt dan invulling gegeven aan “het hoe” van deze transitie, dit in tegenstelling tot deze 

brief die meer ingaat op “het wat en het waarom”. 

De defensieonderdelen steunen deze ontwikkelingen en hebben vooral behoefte aan sterke 

instrumenten om dit snel te regelen. Dit betreft enerzijds voortgang op de aanstellings-en 

contractvormen en een betere rechtspositie van reservisten en anderzijds de behoeft aan het 

inregelen van gegarandeerde beschikbaarheid van reservisten. Beide maatregelen worden in de brief 

benoemd en zijn momenteel onderwerp van gesprek met de bonden.  

Deze brief is de eerste in een reeks Kamerbrieven de komende periode op het gebied van personeel, 

waaronder een brief over de HR-transitie en een brief die ingaat op de opties van Defensie als in de 

toekomst blijkt dat de nu voorgestelde maatregelen, onvoldoende effect hebben.  

Toelichting 
Financiële overwegingen 

Voor de uitvoering van de maatregelen zoals beschreven in de brief zijn middelen beschikbaar vanuit 

de Maatregelennota, gekoppeld aan BBI. Dit is vanaf 2026 een bedrag van 49 miljoen per jaar. Voor 

de volgende brief over reservisten die is aangekondigd voor eind dit jaar zal een meer gedetailleerd 

plan worden uitgewerkt om de dan bekende maatregelen te koppelen aan het beschikbare budget.   
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Juridische overwegingen 

Er zijn geen juridische overwegingen van toepassing. 

Communicatie 

Op 11 april brengt u een werkbezoek aan VDL, de brief zal dan gereed zijn zodat dit aan elkaar 

gekoppeld kan worden, hiervoor wordt een woordvoeringslijn voorbereid.  

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege bescherming van de 

persoonlijk levenssfeer 
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