TER ONDERTEKENING

Aan: MOCW
Antwoorden Kamervragen over bedreiging medewerkers
diversiteit

Aanleiding

U ontvangt de antwoorden op de Kamervragen (2022224630) van de leden Van
der Laan en Belhaj (beiden D66) over het bericht 'Medewerker diversiteit hoger
onderwijs geintimideerd en bedreigd'. De vragen zijn aan u en uw collega Minister
van Justitie en Veiligheid gericht.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd om akkoord met de inhoud van de beantwoording en de
antwoorden, mede namens uw collega minister van Justitie en Veiligheid, naar de
Kamer te versturen.

Kernpunten

- U geeft in de beantwoording aan dat u de bedreiging van medewerkers
diversiteit onaanvaardbaar vindt en dat het belangrijk is om hier aangifte
van te doen. Het meldpunt WetenschapVeilig ondersteunt ook
medewerkers die aangifte willen doen.

- U geeft aan dat het kabinet in 2023 een aanpak zal ontwikkelen ter
intensivering van het kabinetsbeleid voor het tegengaan van online
discriminatie, racisme en hate speech. Daar wordt de Kamer nog over
geinformeerd.

- Daarnaast geeft u aan de (sociale) veiligheid van medewerkers een taak
is van het College van Bestuur en verwijst u naar de afspraken die zijn
gemaakt in het bestuursakkoord hoger onderwijs en wetenschap waarbij
is afgesproken dat onderwijsinstellingen blijven werken aan het
bevorderen van diversiteit en inclusie en aan het tegengaan van
discriminatie en racisme.

- U geeft aan dat OCW graag in gesprek gaat met de Diversity Officers om
te luisteren naar hun ervaringen en behoeften.
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