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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

A
:) TER BESLISSING

Aan Minister van SZW en Minister voor APP

Datum
7 december 2022

n Ota Nota Stand van de uitvoering december 2022

Aanleiding
In de nota van 24 november jl. heeft u de 0.95-versie van de Stand van de
uitvoering ontvangen. Deze versie is door u beiden voorzien van commentaar,

waarvoor onze dank. We hebben de tekst van de Stand van de Uitvoering waar Bijlage(n)
nodig aangepast en u vindt een reactie op de vragen bij de toelichting in deze 18
nota.

Met deze nota leggen we de laatste versie van de Stand van de uitvoering en
bijlagen ter besluitvorming en ondertekening aan u voor.

Geadviseerd besluit

e U wordt gevraagd akkoord te gaan met inhoud en verzending van de
bijgevoegde 1.0 versie van de Stand van de uitvoering aan de Kamer.

e U wordt gevraagd akkoord te gaan met inhoud en verzending van de
bijgevoegde documenten als bijlagen:

o Dejaarplannen 2023 van UWV en de SVB

Meerjarenplan Handhaving 2023-2026 van UWV

Meerjarenplan Handhaving 2023-2026 van de SVB

UWV-informatieplan 2023-2027

Onderzoek naar governance van IB en BKWI

Rapport ADR naar aanpak informatieverzoek UWV, de SVB en de NLA

door de Belastingdienst

o Onderzoek misbruikrisico’s Toeslagenwet

o Totaalrapportage over de informatiebeveiliging van Suwinet over 2021

© 0 0 0 O

Kernpunten

« De Stand van de uitvoering beschrijft de stand van zaken rondom de
thema s waar de SVB en UWV aan werken. Hiermee informeren we de
Kamer open en volledig over wat er speelt in de uitvoering van de sociale
zekerheid en realiseren we een feedbackloop tussen beleid, uitvoering en
politiek. Er zijn visualisaties toegevoegd voor de leesbaarheid.

« In overleg met communicatie wordt bezien of er een nieuwsbericht wordt
opgesteld bij de publicatie van de Stand van de uitvoering incl. bijlagen.
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Toelichting Datum
7 december 2022
Inhoudelijke wijzigingen t.o.v. de 0.95-versie
- Het definitieve aantal aanvragen TTKZO is toegevoegd. Er zijn totaal 432
aanvragen toegekend. Een beperkt aantal aanvragen is nog in
behandeling.
- Tijdens de begrotingsbehandeling is de motie De Kort-Pouw Verweij
ingediend met betrekking tot de transparantie van de kaartenbak van
bijstandsgerechtigden. Hierop is de tekst over het programma Verbeteren
Uitwisseling Matchingsgegevens (VUM) aangepast.
- Naar aanleiding van de Kamervragen van de heer Omtzigt is in hoofdstuk
4 een passage toegevoegd over de Landelijke Stuurgroep
Interventieteams (LSI). Daarin wordt onder meer ingegaan op het
wettelijk kader voor de LSI-samenwerking en de gestarte evaluatie van
het LSI-convenant.

Op uw beider verzoek hebben we een aantal onderwerpen expliciet benoemd in
de oplegbrief:

e Verlenging van de termijn van de uitzondering voor
uitkeringsgerechtigden die tijdelijk opvang bieden aan Oekrainers naar 12
maanden

+« Onderzoek naar governance van IB en BKWI

¢ Niet bruteren in het kader van de hersteloperatie KOT

¢ Pilot niet-gebruik AIO

Reactie inhoudelijke punten MSZW

Algemeen: u vroeg om reflectie op de Stand van de uitvoering
o« De Stand van de uitvoering wordt sinds 2018 twee keer per jaar

verzonden. We zien dat deze vorm van informeren van de Tweede Kamer
over de uitvoering ook door andere ministeries en uitvoeringsorganisaties
is overgenomen. In aanloop naar de volgende Stand van de uitvoering
gaan we het proces van de Stand van de uitvoering evalueren. Hierin
willen we onder andere bezien wat we kunnen leren van andere Standen
van de uitvoering en of en hoe we het (interne) proces van
totstandkoming kunnen verbeteren.

Par 3.3.3 Ontwikkelingen in de WW-dienstverlening - tijdelijke overcapaciteit
» Uw vraag: Waarom keuze voor lage i.p.v. hoge?

Antwoord: Mensen met een lage hervattingskans hebben vaak meer en
langer begeleiding nodig bij het vinden van een nieuwe baan, dan mensen
met een hogere hervattingskans. Daarom kan die groep mensen de
begeleiding van UWV-adviseurs nog beter gebruiken, om uit de WW te
komen. De verwachting bij mensen met een hoge hervattingskans is dat
zij zelfstandiger werk kunnen vinden.

Par 3.4.3 Telewerken grensarbeiders
« Transitieperiode. In de concept Stand van de Uitvoering wordt de
uitvoeringstoets van de SVB toegelicht: de transitieperiode heeft geen
rechtsgrond. Daardoor kan in mogelijke toekomstige juridische
procedures alsnog de toepasselijke wetgeving op grond van de
aanwijsregels uit Verordening 883/2004 moet worden vastgesteld.”
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Uw vraag: Is dit ook het geval “als dit via de EU of de EC loopt”? Datum
Antwoord: De uitvoeringsinstanties van de lidstaten stellen tijdens de Z'decembar 2022
transitieperiode de toepasselijke wetgeving vast zonder dat hier een

rechtsgrond voor is. De SVB handelt dus contra legem, ook al zijn alle -
lidstaten en de Europese Commissie het hiermee eens. Om de juridische

risico’s te minimaliseren ijvert NL er daarom voor om de regels te

publiceren. Daarmee is er nog steeds geen rechtsgrond, maar onze

verwachting is dat we daar juridisch sterker mee staan.

"« Uitvoerbaarheidsoordeel SVB toekomstscenario’s. In de concept Stand

van de uitvoering wordt de constatering van de SVB vermeld dat een
voorbereidingstijd van een jaar nodig is en dat invoering van wijzigingen
binnen een korter tijdsbestek onuitvoerbaar is.

Uw opmerking: Dat is echt onrealistisch! En waarom kan het in
buurlanden wel?

Antwoord: De SVB geeft aan dat de verzekeringsvaststelling complex is,
specifieke kennis vraagt van medewerkers en een hoge mate van
handmatig werk betreft. Een aanpassing in de werkwijze vraagt werving,
training en het inwerken van personeel. Dit duurt ongeveer een jaar tot
volledige inzetbaarheid. De huidige krapte op de arbeidsmarkt speelt hier.
ook een rol. Aanpassing van bepaalde processen en het ontwikkelen van
nieuwe IT-applicaties duurt ook ongeveer een jaar.

+ Onderhandelingen EU. In de concept Stand van de uitvoering staat dat
SZW en de SVB zetten zich inzetten voor een verwezenlijking van het
voorkeursscenario van de SVB na afloop van de transitieperiode. Het is op
dit moment niet zeker of dit lukt.

Uw opmerking: Meeste lidstaten willen ander scenario hoor.
Antwoord:

Par. 4.1 Ontwikkelen en raamwerk risicoscans
e De passage uit de inleiding is verwijderd vanwege overlap met paragraaf
4.1.
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Uw opmerking: gaat niet alleen om discriminatie (negatieve selectie)
maar ook te positieve selectie, waardoor bepaalde risico’s niet gezien
worden.

Antwoord: Vooringenomenheid kan inderdaad naar twee kanten worden
vertaald: zowel positieve als negatieve selectie. Om deze reden hebben
we blinde vlekken toegevoegd aan tekst om aan te geven dat bij het
gebruik van risicoscans je alert moet blijven dat je niet altijd dezelfde
populatie onderzoekt maar data blijft aanvullen zodat cliénten met andere
kenmerken niet onopgemerk: blijven. Dit gebeurt onder andere door
willekeurige steekproeven. '

Reactie inhoudelijke punten MAPP

Par. 1.1 Aanpak geldzorgen armoede en schulden

Op uw verzoek is de tekst op een aantal punten concreter geformuleerd.
Er is een verwijzing opgenomen naar de paragraaf waarin de pilot
gerichte bevordering gebruik AIO verder wordt toegelicht. Met betrekking
tot de ambitie van de SVB vcor aansluiting bij de Clustering Rijksincasso
heeft de SVB aangegeven graag zelf de regie te houden op de incasso om
ook in contact te blijven met hun klanten. Omdat er weinig overlap is met
andere overheidsschuldeisers doen ze (voorlopig) niet mee met een

.betalingsregeling Rijk. Daarentegen willen ze wel meedoen met het

vorderingenoverzicht Rijk. Besluitvorming moet nog plaatsvinden in
bestuur.

Par. 3.3.1 Bruto terugbetalen vorderingen

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Rapport Stand van de uitvoering Verzenden aan TK en EK
2 Jaarplan UWYV 2023 Bijlage bij verzending
3 Jaarplan SVB 2023 Bijlage bij verzending
4 Meerijarenplan Handhaving UWV Bijlage bij verzending
2023-2026
5 Meerjarenplan Handhaving SVB Bijlage bij verzending

Uw vraag: wat wordt de opvolging hiervan? Het blijft zo op onderzoek
hangen.

Antwoord: Helaas kunnen we niet meer melden over de opvolging van het
onderzoek. De genoemde oplossingsrichtingen zijn allen zeer complex en
vereisen echt een verdiepingsslag zonder dat we kunnen zeggen wat daar
uit gaat komen. Tevens hadden we graag een tijdspad meegegeven, maar
de uitwerking moet zorgvuldig gebeuren en kost tijd. Daarna zal nog een
zorgvuldige afweging gemaakt moeten worden waarbij ook Min Fin
betrokken is. Qua dienstverlening loopt er een hoop bij UWV en niet
alleen op bruto terugvorderingen. Ook daar is het dus even wachten op
het vervolg.

Datum
7 december 2022
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2023-2026
UWV Informatieplan 2023-2027 Bijlage bij verzending

Onderzoek naar governance van IB Bijlage bij verzending
en BKWI

Rapport naar aanpak Bijlage bij verzending
informatieverzoek UWV, de SVB en
de NLA door de Belastingdienst

Onderzoek misbruikrisico’s Bijlage bij verzending
Toeslagenwet

Brief Aanbieding Totaalrapportage Bijlage bij verzending
Informatiebeveiliging GeVS 2021
incl. bestuurlijke reactie

Totaalrapportage over de Bijlage bij verzending
informatiebeveiliging van Suwinet

over 2021

Conclusies en aanbevelingen Bijlage bij verzending

Domeingroep Privacy en Beveiliging
bij Totaalrapportage 2021

Beslisnota Brutering kwijtschelden Bijlage bij verzending
publieke schulden hersteloperatie -
Akkoord Min App

Beslisnota Brutering kwijtschelden Bijlage bij verzending
publieke schulden hersteloperatie -
Akkoord Min SZW

Nota longlist Stand van de Bijlage bij verzending
uitvoering dec 2022 met
opmerkingen MAPP

Nota longlist Stand van de Bijlage bij verzending
uitvoering dec 2022 met
opmerkingen MSZW

*Nota Stand van de uitvoering dec  Bijlage bij verzending

2022 0.95 versie met opmerkingen
MAPP

Nota Stand van de uitvoering dec  Bijlage bij verzending
2022 0.95 versie met opmerkingen
MSZW

Datum
7 december 2022
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