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De Kamer,
gehoord de beraadslaging,

constaterende dat mensen met een beperking vaker in armoede leven en
vaker afhankelijk zijn van uitkeringen of de bijstand dan mensen zonder
beperking;

overwegende dat mensen met een beperking vaak in de bijstand belanden
omdat zij enerzijds niet officieel arbeidsongeschikt worden verklaard,
terwijl de huidige arbeidsmarkt anderzijds niet inclusief is voor hun noden
en behoeften;

overwegende dat de oorzaak van het niet kunnen werken daarmee
uitsluitend bij de persoon met een beperking wordt gelegd, terwijl er niet
natuurlijkerwijs een verbinding bestaat tussen arbeidsongeschiktheid en
een beperking, maar dat juist de ontoegankelijkheid van de werkvloer er
in de meeste gevallen voor zorgt dat mensen met een beperking niet
kunnen werken;

overwegende dat niet de beperking van iemand hen gehandicapt maakt,
maar dat de wisselwerking tussen de beperking van het individu en de
ontoegankelijkheid van de samenleving een handicap creéert;

verzoekt de regering om, in samenwerking met ervaringsdeskundigen,
een beoordelingstoets te (laten) ontwikkelen die werkgevers beoordeelt
op de mate waarin zij toegankelijk zijn voor mensen met een beperking,
en zodoende concrete handvatten geeft om inclusiviteit op de werkvloer
te verbeteren,

en gaat over tot de orde van de dag.

Sylvana Simons
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