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n Ota Maatregelen tegen misstanden Aziatische horeca -

BRIEF ONDERTEKENEN

Aanleiding Uiterlijk bij
e In een gesprek dat we op 12 oktober jl. met u hebben gehad, heeft u 2 november 2022
besloten de bijzondere regeling voor de Aziatische horeca definitief te
laten vervallen. Bijlage(n)

e Met de brief in de bijlage brengt u de TK daarvan op de hoogte. Hierin z

geeft u aan dat verschillende overwegingen aan dit besluit ten grondslag
liggen en dat de resultaten van de rapportage over de Aziatische horeca
van de NLA hierbij zwaar wegen.

e In deze rapportage, welke als bijlage bij de brief is gevoegd, staat dat de

NLA bij inspecties van werkgevers in de Aziatische horecasector een hoog EM
percentage overtredingen heeft geconstateerd en dat de NLA aanbeveelt j( W _ k
e speci ing af te schaffen. P Wﬂ“

e In de brief gaat u in op de aanbevelingen van de NLA n.a.v. de inspecties
in de Aziatische horecasector en wordt ook een korte kabinetsappreciatie
gegeven.

¢ Ten slotte wordt in deze brief stil gestaan bij de maatregelen die zijn en
worden getroffen om misstanden in de Aziatische horecasector aan te

pakken. 71& p zw/wl;l" z W
Geadviseerd besluit /7 .

e Bent u akkoord met de brief aan de TK en &genderin de ACMS van 9
november?

e Graag ontvangen wij uw reactie en ondertekening uiterlijk 3 november,
zodat de brief donderdag 3 november voor 12:00 aangeleverd kan
worden voor de ACMS. De brief wordt 2 november besproken in de IDMS
(directeurenoverleg en voorportaal van de ACMS) met het voorbehoud dat
u nog naar de brief moet kijken.

e De sectorvertegenwoordigers zullen voor het uitgaan van de Kamerbrief
worden geinformeerd. U spreekt Hans Biesheuvel van ONL op 15
december, onder andere over dit onderwerp.

Kernpunten
Regeling voor de Aziatische horeca komt definitief te vervallen
e In de brief geeft u aan dat de structurele regeling voor het verlenen van
tewerkstellingsvergunningen (TWV'’s) voor de Aziatische horecasector
\/ definitief niet (in aangescherpte vorm) zal herleven.
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e Hierbij verwijst u naar de rapportage van de NLA en geeft u aan het niet Datum
\/ gepast te vinden een sector te faciliteren waar in deze mate sprake is van 31 oktober 2022
overtredingen en misbruik.
e Daarnaast geeft u aan dat, gezien de tekorten op de arbeidsmarkt in -
verschillende sectoren, een specifieke regeling voor één groep moeilijk te
verantwoorden is. Daarbij beschouwt het kabinet arbeidsmigratie van
buiten de EU, met uitzondering van kennismigratie, als het sluitstuk op de
\/ aanpak van krapte op de arbeidsmarkt. Het instellen van een specifieke
regeling wekt een andere suggestie.
e \Vervolgens geeft u aan dat het afschaffen van de regeling niet betekent
dat de sector geen personeel meer van buiten de EU naar Nederland zou
kunnen halen. Het generieke kader, dat geldt voor werkgevers in alle
sectoren, is ook op de Aziatische horecasector van toepassing.

Rapportage NLA

e In de brief staat dat de NLA in 2020 gestart is met een project ‘Aziatische
horeca’, gericht op mogelijk misbruik van de regeling Aziatische horeca.

e Bij inspecties zijn bij 60 procent van de risicogericht geselecteerde
ondernemingen en bij 45 procent van de aselect geinspecteerde
werkgevers één of meer overtredingen geconstateerd.

e Op grond van de resultaten en bevindingen doet de NLA de volgende
aanbevelingen, waaronder een korte kabinetsappreciatie volgt:

}" Stel geen nieuwe bijzondere regeling in zoals de regeling Aziatische
horeca 2019. Appreciatie: Kabinet volgt deze aanbeveling op.

2// Wees terughoudend met maken van uitzonderingen op de Wav voor
specifieke situaties of beroepsgroepen. Appreciatie: Het kabinet maakt
weloverwogen beslissingen als het gaat om het maken van uitzonderingen
op de Wav. Het kabinet is kritisch maar vindt het soms toch nodig een
uitzondering te maken. Bijvoorbeeld voor kennismigranten.

3. Besteed meer aandacht aan de vraag of voor een goede werking van een

-~ regeling het vereiste niveau van samenwerking en gegevensuitwisseling
tussen betrokken instanties wel realistisch is. Appreciatie: Hoewel de
Aziatische horeca regeling wordt afgeschaft, vindt het kabinet het van
belang dat partijen blijven toezien op misstanden in de sector, en dat er
goed wordt samengewerkt en gegevens worden uitgewisseld.

4. Bezie het risico op misstanden veel meer in samenhang en zoek daarbij
naar innovatieve oplossingen gericht op een meer systemische aanpak
van de gehele keten en preventie. Appreciatie: Het kabinet kan zich goed
vinden in deze aanbeveling en zet daarom ook in op preventie. Zo werkt
het kabinet aan goede voorlichting en wordt onderzocht of een
praktijkexamen in China kan worden ingesteld om zo vroeg mogelijk te

0\ CU/ V}/ kunnen beoordelen of iemand over de juiste kwalificaties beschikt, voor
\(\ % deze persoon mogelijk naar Nederland komt. Daarnaast merkt het kabinet

op dat naast preventie handhaving eveneens van groot belang is.

v Maatregelen om misstanden tegen te gaan

» In de brief wordt gesteld dat het helder is dat aandacht voor misstanden W An

nodig blijft en vraagt om aandacht voor het hele proces van beleid en
regelgeving, preventie en signalering, uitvoering, toezicht, handhaving en

opsporing. W
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Vervolgens wordt kort ingegaan op gesprekken die met de
sectorvertegenwoordigers zijn gevoerd en dat zij zich ook willen inzetten
voor een veilige en betrouwbare werkomgeving voor Aziatische koks.
Daarna wordt aandacht besteed aan de maatregelen om misstanden
tegen te gaan die reeds getroffen zijn en welke nog nader worden
uitgewerkt rondom het versterken van de positie van de werknemer;
voorlichting; kwalificaties; en de samenwerking tussen uitvoering en
handhaving.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Kamerbrief Verzenden aan TK
(na bespreking
IDMS, ACMS en
MCMS)
2 Rapport NLA Bijlage bij
verzending

Datum
31 oktober 2022
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Minister van SZW

Datum
8 november 2022

n Ota MCMS aanbiedingsformulier Kamerbrief Aziatische horeca -

regeling

Tweede contactpersoon

Aanleiding
De Kamerbrief Aziatische horeca regeling zal op 15 november besproken worden Bijlage(n)

in de MCMS. U had nog een aantal opmerkingen bij de concept Kamerbrief

4

Aziatische horeca regeling. Deze opmerkingen zijn, waar dat kon, verwerkt in de
brief in de bijlage (één versie met tracks en één schone versie).

Geadviseerd besluit

Bent u akkoord met de nieuwe versie van de Kamerbrief?

Bent u akkoord met het doorgeleiden van deze brief en het indienen ter
behandeling van dit agendapunt in de MCMS van 15 november 2022?
Graag ontvangen wij uw reactie en ondertekening van het MCMS
aanbiedingsformulier uiterlijk 11 november voor 11 uur, zodat de brief
voor de deadline (11 november voor 12 uur) aangeleverd kan worden bij
AZ voor de MCMS.

Kernpunten

Kamerbrief

Uw gemaakte opmerkingen/vragen zijn waar mogelijk verwerkt in de

brief. Onderstaande twee punten hebben niet tot veranderingen in de

tekst van de Kamerbrief zelf geleid.

U vroeg naar wat de sectorvertegenwoordigers nu verder gaan doen. /&,J

Ambtelijk SZW zal op korte termijn een gesprek inplannen met de
sectorvertegenwoordigers om hierover door te praten.

Ook vroeg u naar de planning bij de matie-van Baerle om te bezien of een

specificering dan wel aanscherping van de huisvestingsvoorwaarde in de

Wav middels het BuWav kan bijdragen aan het tegengaan van i df
misstanden. U ontvangt in Q1 2023 een nota met een voorstel hoe deze M,(, e
motie uit te voeren. Helaas kon dit niet eerder worden opgepakt vanwege s W/
andere prioriteiten (Oekraine). W )

MCMS aanbiedingsformulier

In het aanbiedingsformulier staat dat de MCMS zal worden gevraagd in te
stemmen met de Kamerbrief en verzending hiervan aan de Kamer op

18/11 (na de MR).
Am mv/}efm
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Bijlagen Datum
. . 8 november 2022
Volgnummer Naam Actie Informatie

1 MCMS Ondertekenen en -

aanbiedingsformulier verzenden aan

MCMS
2 Kamerbrief Aziatische Verzenden aan
horeca regeling MCMS, en na MR
schoon aan de TK
3 Kamerbrief Aziatische Ter informatie (niet
horeca regeling verzenden)
tracks
4 Bijlage 1 Rapportage Verzenden aan Nieuwe versie volgt
inspectieproject MCMS, en na MR nog in week 14/11
Aziatische horeca aan de TK
5 Bijlage 2 Bijlage bij Verzenden aan
rapportage MCMS, en na MR
inspectieproject aan de TK
Aziatische horeca
6 Eerdere beslisnota Verzenden aan de

Aziatische horeca TK op het moment
dat de Kamerbrief
uit kan
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