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De totstandkoming van de ramingen voor op te
leilden zorgmedewerkers
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Taken en afbakening Capaciteitsorgaan
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- Onafhankelyke stichting, ramingen zijn een dienst van algemeen
economisch belang (DAEB) daarvoor jaarlijkse subsidie van VWS;

« Geen inmenging van VWS in de taken, zijn alleen kader stellend (welke
beroepen geraamd mogen worden);

* Tripartiete samenstelling: beroepsgroepen, verzekeraars en opleidende
instellingen;

 Adviserende rol ook richting betrokken veldpartijen;

« Gebruiken een rekenmodel (50 parameters) met input vanuit ‘harde’

cyfermatige bronnen én van experts (consensusvorming);

« Onderbouwing van 1,5 miljard jaarlijks te verdelen opleidingsgelden
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~ Welke opleidingen en beroepen?

Capaciteits /'

orgaan

.’

« Wet BIG beroepen, die gespecialiseerd zin (artikel 14):

- alle geneeskundig specialisten: huisartsen, bedrijfsartsen, cardiologen,
urologen;

 Orthodontisten, MKA-chirurgen;

« Klinisch (neuro)psychologen;

* Verpleegkundig specialisten

« Andere beroepen (waarvan sommigen Wet BIG, artikel 3 of 36a):

« Verpleegkundige vervolgopleidingen en medisch ondersteunende
beroepen uit het Fonds Ziekenhuisopleidingen (FZO):
operatieassistenten, IC-verpleegkundigen, etc,;

« Tandartsen, mondhygiénisten;

« GZ-psychologen, physician assistants, etc.

» Basisartsen (initiéle opleiding geneeskunde; numerus fixus)




Onafhankelijk, niet onpartijdig
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« Belangen verzekeraars

« Voldoende aanbod om toegankelykheid van zorg te garanderen;

- Optimaal benutten substitutie: naar eersteliyn/andere beroepen

- Belangen opleidingsinstellingen/werkgevers
- Stabiliteit over langere (opleidings)periodes;
« Voldoende capaciteit voor opleiding en onderzoek;

« Subsidie per opleideling

- Belangen beroepsbeoefenaren
« Kwalitett (opleiding) specialisme
« Voldoende aanbod om zorgvraag op te kunnen vangen

- Voldoende aanwas voor praktijkovername

 Groel teneinde eigen beroep te profileren
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Hoe komen de ramingen tot stand?

Onderzoek met kwantitatieve gegevens
Situatie basisjaar (zorgvraag en zorgaanbod)
Werkzamen en in opleiding (uitstroom, fte, m/v)

Demografie

Onderzoek met kwantitatieve gegevens
én literatuuronderzoek

Epidemiologie

Literatuur/experts
Sociaal-culturele factoren
Vakinhoudelijke
ontwikkelingen

Veranderingen in arbeidstijd
Horizontale substitutie
Verticale substitutie
Efficiéntie

Veranderingen in opleidingen, zorgaanbod (jaar T+X)

Onafhankelijk bureau/data anlyses bureau CO

Input Kamer bespreekt
reken- verschillende
model scenario’s
Voorgelegd l/
aan
Kamer Vaststelling
Medisch Algemeen
Specialisten Bestuur
Capaciteitsorgaan
Delphi-
methode: \7
vertalen Uitk '
naar . it oms;ns:
parameter- mstro(omta vies
evt.
waarden
\ J bandbreedte)
_ voor VWS
Experts uit het veld/Kamer Data-analist Kamer/Bestuur
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Conceptuele weergave scenario’s in het rekenmodel
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* Diverse scenario’s
‘demografie- mogelijk

scenario’

Zorgvraag demografie epidemiologie
sociaal-culturele factoren
Werkproces vakinhoudelijk
efficiency
- horizontale substitutie
* arbeidstijdverandering Situatie
verticale substitutie = in
ST jaar T+ X
X FTE benodigd in
jaarT+ X
Uitkomst: Advies bandbreedte opleidingsinstroom
om zorgaanbod op zorgvraag te laten aansluiten <€ %7
X fte beschikbaar in
jaar T+X
Mismatch tussen vraag en
aanbod? Onvervulde vraag
Zorgaanbod (wachtlijsten/vacatures) o
& aansluitin Situatie
bod g i Opleidingen (duur, opleidings- T in
zor-ga-an oaop /extern rendement, M/V) basisjaar
huidige vraag
Werkzamen incl. buitenland

(uitstroom, M/Ven fte)




Rekenmodel (1)
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Aantal werkzame personen in het jaar 2022 1391 366,0
Geslachtsverdeling werkzame personen in het jaar 2022 38% 100%
Gemiddeld aantal FTE per persoon in het jaar 2022 80 0,812
FTE per werkzame persoon in 2027 0,812
FTE per werkzame persocn in 2032 0,812
FTE per werkzame persoon in 2037 0,812
FTE per werkzame persoon in 204, 77 0,812
Uitstroom van werkzame personen tot aan 2027 940% 12,52%
Uitstroom van werkzame perscenen tot aan 2032 13,80%  25,04%
Uitstroom van werkzame personen tot aan 2037 36,50%  41,65%
Uitstroom van werkzame personen tot aan 204, 53,20% 58,33%
Gemiddeld aantal nog in de opleiding per leerjaar 45 18,1 22,7
Geslachtsverdeling instroom in de opleiding 20% B0% 100%
Opleidingsduur in jaren 64

ntern rendement 91,84%
Extern rendement 1 jaar na afronden 98,45% §59,59%
Extern rendement 5 jaar na afronden 97,45%  97.596%
Extern rendement 10 jaar na afronden 04 80% 85,92%
Extern rendement 15 jaar na afronden 95,30% 9490% 949B%
Gemiddelde instroom in de opleiding per leerjaar 34 13,6 17,0
Geslachtsverdeling instroom in de opleiding 20% 80% 100%%
Opleidingsduur in jaren ¥

ntern rendement 82,57%
Extern rendement 1 jaar na afronden 98,45% §59,59%
Extern rendement 5 jaar na afronden 97,45%  97.96%
Extern rendement 10 jaar na afronden 84 80% 95,92%
Extern rendement 15 jaar na afronden 9490%  94,9B%
Verwachtte instroom in de opleiding per leerjaar 3.4 13,6 17,0
Geslachtsverdeling instroom in de opleiding 20% BO% 100%
Opleidingsduur in jaren X:!

ntern rendement B2,57%
Extern rendement 1 jaar na afronden 9% 49%  99,5%%
Extern rendement 5 jaar na afronden 9745%  97,56%
Extern rendement 10 jaar na afronden 94 90%  95,92%
Extern rendement 15 jaar na afronden 9490% 94,9B%
nstraom per jaar uit het buitenland 0
Geslachtsverdeling buitenlandse instroom 100% 0% 100%
Rendement buitenlandse instroom 40,00%

Vraag in 2022 ontwikkeling tot aan 2042
Onvervulde vraag in 2022
Demografische verandering tot aan 20
Demaografische verandering tot aan 20
Demografische verandering tot aan 20
Demografische verandering tot aan 20
Epidemioclogische ontwikkelingen per
Sociaal-culturele ontwikkelingen perj
Vakinhoudelijke ontwikkelingen per ji
Efficiency ontwikkelingen per jaar
Horizontale substitutie per jaar
Verticale substitutie per jaar
Arbeidstijdverandering per jaar

Laag

Basisjaar
Bijsturingsjaar
Evenwichtsjaar 1
Evenwichtsjaar 2
Trendjaar

2022
2024
2034

Dus per specialisme:
2040

: - 50 parameters
2 invoervelden per parameter

38 "aanbod” parameters (werkzaam,
uitstroomcijfers, in opleiding, opleidings-
rendement en extern rendement)

4 demografisch parameters (5,
10, 15, 20 jaar)

8 'zachtere’ (beleidsrijke) parameters
(onvervulde vraag, epidemiologte,
efficiencvy vakinhotid etc)



Toekomst van de zorg
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 Zorgvraagontwikkeling:
- Demografie: toename patiénten en verdere vergrijzing
- Epidemiologie: toename door multimorbiditeit

« Soctaal-cultureel: remming door mogelijke recessie op

komst en/of verhoging eigen bijdrage
 Soctaal-cultureel: beperkt geld beschikbaar voor de zorg

« Wachtlijsten voor zorg




Totale geprojecteerde workforce, inclusief aios
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Schuivend richtpunt: vele jaren vooruit
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Benodigd aantal fte medisch specialisten: ramingen 2013, 2016 en 2019
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Schuivende panelen:
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Totale instroom van alle ziekenhuis specialismen nu ruim 1.180 per
jaar
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Basisartsen na de geneeskunde studie

- Waardoor groeit dat 'stuwmeer’?

« 2,5 basisarts per opleidingsplek in

2019
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Frequently Asked Questions
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* Is het rekenmodel al wel eens geévalueerd?

Ja, onder andere door:

« 2010: Universiteit van Tilburg (t.o.v. Capaciteitsorgaan)
2011: CPB (L.o.v. VWS)
2013: SEO (L.o.v. Capaciteitsorgaan)

< Conclusie: model leidt tot robuuste en betrouwbare
uitkomsten, uttkomsten worden plausibel geacht

2016: Malou van Greuntingen (Nivel, promotie)

% Concluste: voorspellende waarde model is goed

2020: SEO: zowel het rekenmodel als de governance

Internationaal
« 2013: OECD




Take home messages
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« Lange termyn: zyn geen korte termin oplossingen

- Regilonaal oppakken van personeelsbeleid:
opleiden een sleutel daartoe; afspraken en
informatie lokaal

 Capaciteitsorgaan: spin in het web als het gaat
om arbetdsmarkt en opleiden langere termijn




