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Wijziging van de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de
Europese Unie en de Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend
verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten in verband
met de implementatie van Richtlijn (EU) 2020/1057 van het Europees
Parlement en de Raad van 15 juli 2020 tot vaststelling van specifieke regels
met betrekking tot Richtlijn 96/71/EG en Richtlijn 2014/67/EU wat betreft de
detachering van bestuurders in de wegvervoersector en tot wijziging van
Richtlijn 2006/22/EG wat betreft de handhavingsvoorschriften en Verordening
(EU) nr. 1024/2012 (PbEU 2020, L 249) en de implementatie van enige
daarmee samenhangende onderdelen van de Handels- en
samenwerkingsovereenkomst tussen de Europese Unie en de Europese
Gemeenschap voor Atoomenergie, enerzijds, en het Verenigd Koninkrijk van
Groot-Brittannié en Noord-Ierland, anderzijds (PbEU 2021, L 149)
(Implementatiewet Richtlijn 2020/1057/EU inzake detachering in de
wegvervoersector) (36166)

Agendapunt:

Wijziging van de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers
in de Europese Unie en de Wet op het algemeen verbindend en het
onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve
arbeidsovereenkomsten in verband met de implementatie van Richtlijn
(EU) 2020/1057 van het Europees Parlement en de Raad van 15 juli
2020 tot vaststelling van specifieke regels met betrekking tot Richtlijn
96/71/EG en Richtlijn 2014/67/EU wat betreft de detachering van
bestuurders in de wegvervoersector en tot wijziging van Richtlijn
2006/22/EG wat betreft de handhavingsvoorschriften en Verordening
(EU) nr. 1024/2012 (PbEU 2020, L 249) en de implementatie van
enige daarmee samenhangende onderdelen van de Handels- en
samenwerkingsovereenkomst tussen de Europese Unie en de Europese
Gemeenschap voor Atoomenergie, enerzijds, en het Verenigd
Koninkrijk van Groot-Brittannié en Noord-Ierland, anderzijds (PbEU
2021, L 149) (Implementatiewet Richtlijn 2020/1057/EU inzake
detachering in de wegvervoersector)



Zaak:

Wetgeving - minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, C.E.G. van
Gennip - 7 juli 2022

Wijziging van de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de
Europese Unie en de Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend
verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten in verband
met de implementatie van Richtlijn (EU) 2020/1057 van het Europees
Parlement en de Raad van 15 juli 2020 tot vaststelling van specifieke regels
met betrekking tot Richtlijn 96/71/EG en Richtlijn 2014/67/EU wat betreft de
detachering van bestuurders in de wegvervoersector en tot wijziging van
Richtlijn 2006/22/EG wat betreft de handhavingsvoorschriften en Verordening
(EU) nr. 1024/2012 (PbEU 2020, L 249) en de implementatie van enige
daarmee samenhangende onderdelen van de Handels- en
samenwerkingsovereenkomst tussen de Europese Unie en de Europese
Gemeenschap voor Atoomenergie, enerzijds, en het Verenigd Koninkrijk van
Groot-Brittannié en Noord-Ierland, anderzijds (PbEU 2021, L 149)
(Implementatiewet Richtlijn 2020/1057/EU inzake detachering in de
wegvervoersector) - 36166

Griffier:

Noot:

Activiteitnummer:

H.J. Post

1. De leden wordt verzocht de inbreng in te zenden via e-mail:
cie.szw.inbreng@tweedekamer.nl.

2. Indien een fractie wenst af te zien van het inzenden van een inbreng,
gelieve dit eveneens via e-mail kenbaar te maken. De e-mail zenden
naar: cie.szw.inbreng@tweedekamer.nl

3. Bij de indeling van het verslag gelieve men zich te richten naar de
memorie van toelichting.
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