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Gesprekspunten voor 9 juni:

- Maak publiek-private samenwerking in het stelsel bewaken en beveiligen, onder
gezag van de overheid mogelijk om het stelsel uitvoerbaar te houden;

- Laat partijen gezamenlijk beveiligingsconcepten ontwikkelen, want alleen
capaciteit bijschakelen zal onvoldoende zijn;

- Stel aanvullende eisen aan beveiligingsorganisaties die willen leveren aan het
stelsel, zodat alleen kwalitatief goede partijen kunnen deelnemen.

Inleiding

Het stelsel bewaken en beveiligen dreigt overbelast te raken door de ernstige
bedreigingen aan het adres van advocaten, officieren van justitie, rechters en
(kroon)getuigen en hun familie. De particuliere sector kan zonder twijfel een bijdrage
leveren in het stelsel bewaken en beveiligen dat door de overheid in stand wordt
gehouden. Dit aanbod hebben wij herhaaldelijk aan zowel de politie als NCTV en
ministerie gedaan. Het stelsel bewaken en beveiligen heeft een belangrijke functie en is
in de loop der jaren steeds belangrijker en ook omvangrijker geworden. Dit stelsel staat
nu al enige tijd onder druk nadat enkele moorden de Nederlandse rechtstaat diep hebben
geschokt, waaronder de moorden op advocaat Derk Wiersum en Peter R. de Vries. Dit
heeft ertoe geleid dat er steeds vaker beroep moet worden gedaan op politie en KMar,
wat ten koste gaat van andere taakonderdelen van die organisaties. In onze visie kan
gekomen worden tot een beter stelsel als ook de mogelijkheden van de particuliere
sector optimaal worden benut.

Publiek-private samenwerking

Zowel de politie, de NCTV en de Nederlandse Veiligheidsbranche heeft publiek-private
samenwerking duidelijk op de agenda staan. De minister van Justitie en Veiligheid heeft
toegezegd voor het zomerreces te komen met haar visie op de samenwerking tussen de
politie en de particuliere beveiligingsbranche. Vanuit de Nederlandse Veiligheidsbranche
zijn er vele initiatieven genomen om hier echt stappen in te zetten. De taak waar de
politie voor staat, zeker met het oog op de aanpak van georganiseerde criminaliteit en
ondermijning, is zeer omvangrijk en meer en betere samenwerking met de
beveiligingsbranche kan helpen die taak uitvoerbaar te houden. Goede samenwerking
tussen de politie en de particuliere beveiligingsbranche is essentieel voor de veiligheid
van Nederland. Het is de kunst om de uitdagingen die er op het terrein van veiligheid zijn
en die de komende jaren alleen maar zullen groeien, in gezamenlijkheid het hoofd te
bieden. Particuliere beveiligers zijn goed opgeleid en getraind en worden door de politie
gescreend op betrouwbaarheid bij aanvang van hun werkzaamheden, daarna is er sprake
van dynamische screening.
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Wat kan de particuliere sector?

De bedrijven die verbonden zijn aan de Nederlandse Veiligheidsbranche vervullen voor
particuliere opdrachtgevers vaak soortgelijke taken als in het stelsel bewaken en
beveiligen en naar volle tevredenheid. Zij kunnen deze diensten daarnaast ook inzetten
in het stelsel van bewaken en beveiligen van de NCTV en daarmee onder
verantwoordelijkheid van de overheid. Op dit moment wordt ambtelijk nader verkend
voor welke taakonderdelen de inzet van de branche mogelijk is en onder welke
voorwaarden dat kan plaatsvinden. De commissie Bos heeft dit in haar evaluatierapport
ook aan het ministerie van Justitie en Veiligheid geadviseerd en de minister van Justitie
en Veiligheid heeft aangegeven onderzoek te doen naar de inzet van de particuliere
branche. De Nederlandse Veiligheidsbranche werkt hieraan graag mee.

De particuliere beveiligingsbureaus hebben de expertise en mankracht in huis om in
samenwerking met de particuliere alarmcentrales en de technische beveiligingsbedrijven
de politie - ook op het gebied van persoonsbeveiliging - op dit punt vergaand te
ontlasten. Onze branche kent bedrijven die gespecialiseerd zijn in beveiliging
(strategische risico-analyse en -advisering tot en met operationele inzet), vaak ook in
combinatie met de modernste techniek; bedrijven die gespecialiseerd zijn in particulier
onderzoek (inclusie cyber; zowel preventief/analyse en advies als opsporing) en
bedrijven die gespecialiseerd zijn in persoonsbeveiliging. Te denken is aan:

- Risico-analyse van personen/netwerken en locaties;

- De beveiliging van locaties onder het hoogste risiconiveau;

- Particuliere alarmcentrales kunnen beelden uitkijken en op meldingen reageren;

- Bemensing van de bewakingshokjes die door de politie bij objecten worden neergezet;

- Mobiele surveillance kan fungeren als ogen en oren, in combinatie met opnemen van
adressen in de mobiele surveillance;

- Particuliere onderzoekers kunnen door middel van track & trace voertuigen monitoren;

- Persoonsbeveiliging (maar dan zonder bewapening).

De rol van de particuliere beveiliging wordt beperkt tot het moment waarop het hoogste
geweldspectrum aan de orde is. Dat is en blijft het domein waarop de politie en de
gespecialiseerde diensten aan zet zijn.

Krappe arbeidsmarkt

Afgaande op actualiteit, past de vraag of er wel voldoende capaciteit binnen de branche
is voor een taak in het stelsel bewaken en beveiligen. Zoals in vele sectoren heeft ook de
beveiliging te maken met krapte op de arbeidsmarkt. Voor een deel wordt dit veroorzaakt
door de corona-pandemie en de lock downs, waardoor veel beveiligers wat anders zijn
gaan doen. Ze keren mondjesmaat terug en nieuwe beveiligers moeten worden opgeleid
en gescreend. Daar gaat tijd over heen. De Nederlandse Veiligheidsbranche is een
arbeidsmarktcampagne gestart “Wat voor beveiliger ben jij?” om het vak en de
diversiteit ervan onder de aandacht van jongeren te brengen. Maar belangrijker: de
Nederlandse Veiligheidsbranche verwacht niet dat capaciteit bijzetten vanuit de
particuliere sector alleen de oplossing voor het stelsel bewaken en beveiligen kan zijn.
Wij zien meer in het samen ontwerpen van nieuwe beveiligingsconcepten, waarbij
bestaande capaciteit (zowel publiek als privaat) effectiever kan worden ingezet.
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Kwaliteit

Er zijn ca. 3000 vergunninghouders op basis van de Wet op de particuliere
beveiligingsorganisaties en recherchebureaus. Niet al deze bedrijven zijn geschikt om
taken te vervullen in het stelsel (en zullen dat ook niet ambiéren). In de ambtelijke
verkenningsgesprekken heeft de Nederlandse Veiligheidsbranche aangegeven dat de
overheid, zoals zij dat ook bij reguliere aanbestedingsopdrachten van het rijk bij
beveiliging vraagt, van bedrijven die willen deelnemen in het stelsel, kan eisen dat zij
beschikken over het Keurmerk Beveiliging. Ca 250 bedrijven beschikken over dat
keurmerk.

Kernfeiten

De beveiligingsbranche werkt onder een strikt wettelijk kader van de Wet particuliere
beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (WPBR). Zowel de beveiligers als de
particuliere onderzoekers worden goed opgeleid en vervolgens gescreend door de politie.

Beveiligingsbedrijven en particuliere onderzoeksbureaus moeten beschikken over een
vergunning afgegeven door het ministerie van Justitie en Veiligheid. De leden van de
Nederlandse Veiligheidsbranche beschikken daarnaast over een onafhankelijk ge-audit
keurmerk, dat ook open staat voor niet-leden. De uniformen van beveiligers worden door
het ministerie goedgekeurd.

Kerncijfers: wie zorgen voor veiligheid in Nederland

WERKGELEGENHEID IN 2021 (in personen)

Organisatie Totaal Waarvan man Waarvan vrouw
Nederlandse Veiligheidsbranche 24.896 19.170 5.726
Politie 63.131 39.147 23.984
Brandweer 29.600 27.814 1.786
Koninklijke Marechaussee 7.658 6.112 1.546
Defensie (exclusief Marechaussee) 60.349 50.746 9.603

De Nederlandse Veiligheidsbranche behartigt de belangen van bedrijven die zich
bezighouden met beveiliging en beheersing van risico’s met betrekking tot personen,
objecten en bedrijfsvoering. De omzet van de branche is bijna 1,4 miljard euro. Van alle
beveiligingsmedewerkers in Nederland werkt 90 procent bij een bedrijf dat is aangesloten
bij de Nederlandse Veiligheidsbranche.
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