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De Kamer,
gehoord de beraadslaging,

overwegende dat ook werknemers wiens werktijden slechts gedeeltelijk
onvoorspelbaar zijn van tevoren duidelijkheid over hun werktijden
verdienen;

constaterende dat het wetsvoorstel Implementatie EU-richtlijn transpa-
rante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden beoogt om werknemers
transparantere en voorspelbaardere arbeidsvoorwaarden te verschaffen;

constaterende dat het recht om werk te weigeren alleen wordt geregeld
voor werknemers wiens werktijden «geheel of grotendeels onvoor-
spelbaar» zijn;

verzoekt de regering om bij de uitwerking van het SER-advies «Zekerheid
voor mensen, een wendbare economie en herstel van de samenleving» te
regelen dat werknemers wiens werktijden slechts gedeeltelijk onvoor-
spelbaar zijn, beter beschermd worden,

en gaat over tot de orde van de dag.
Van Beukering-Huijbregts

Maatoug
Kathmann
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