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35 962 Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek 
en enige andere wetten in verband met de 
implementatie van Richtlijn (EU) 2019/1152 van 
het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 
2019 betreffende transparante en voorspelbare 
arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie (PbEU 
2019, L 186) (Wet implementatie EU-richtlijn 
transparante en voorspelbare 
arbeidsvoorwaarden) 

Nr. 12  MOTIE VAN DE LEDEN MAATOUG EN KATHMANN 
Voorgesteld 12 april 2022 

De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat het hebben van twee banen effect heeft op de 
inkomstenbelasting, omdat maar bij één werkgever loonheffingskorting 
kan worden toegepast; 

constaterende dat mensen dit niet altijd scherp hebben en dat dit kan 
leiden tot onverwachte naheffingen die mensen in de problemen kunnen 
brengen; 

verzoekt de regering opties uit te werken om de informatievoorziening 
hierover te verbeteren en hierbij expliciet ook de rol van werkgevers mee 
te nemen, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Maatoug 
Kathmann
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