





Gespreksnoti[image: logoPL_outline_zwart]e 

	Aan
	[bookmark: Text1]Vaste commissie Justitie en Veilgheid

	Van
	FHM (Henk) Arends (coördinator groene regie Provincie Limburg) 

	Onderwerp
	[bookmark: Text4]Inbreng Provincie Limburg, als zijnde werkgever groene boa’s en groene coördinatie

	Datum
	14 april 2022



Onderwerpen

1. I.p.v. werken met individuele samenwerkingsconvenanten (per regio als ook interprovinciaal) aanpassen van art. 4.2 van de Beleidsregels BOA, met daarin opgenomen de voorwaarden waaronder op elkaars grondgebied opgetreden mag worden. 

Toelichting 
Diverse provincies stellen in het kader van handhavingssamenwerking in het buitengebied samenwerkingsconvenanten op. Doelstelling van een dergelijk samenwerkingsconvenant is dat de BOA’s van de samenwerkingspartners (Terreinbeherende organisaties, Particuliere grondeigenaren, gemeenten etc.), in het kader van gezamenlijke handhavingsacties, op elkaars grondgebied kunnen optreden.. De convenanten hebben BOA-werkgevers meer mogelijkheden gegeven om de HH-capaciteit te bundelen en/of gerichter in te zetten. Dit opent mogelijkheden tot handhaving die we anders afzonderlijk niet zouden hebben. Bijvoorbeeld voor de aanpak van stroperij of het zetten van een fuik voor motorcrossers. Immers, misstanden in het buitengebied kennen geen afgebakende grenzen en aanpak kan het beste integraal worden aangepakt. 
Aan de handhavingssamenwerking op elkaars grondgebied zijn voorwaarden verbonden. 

Momenteel lijkt het er op dat wij met de convenanten het paard achter de wagen spannen, aangezien het tot stand komen van een convenant een nogal omslachtige bestuurlijke procedure betreft. Zeker als men in beschouwing neemt dat aan de individuele BOA overeenkomstig artikel 4.2 van de Beleidsregels BOA in principe al landelijke opsporingsbevoegdheid is toegekend! De beperking tot slechts het grondgebied van de werkgever vindt plaats in de aanvraag van de BOA akte (art. 5, lid b van het Besluit BOA) zelf. 
In feite zijn de BOA’s dus landelijk bevoegd, maar beperken werkgevers van de samenwerkingspartners dit bij de aanvraag tot het grondgebied van de werkgever om vervolgens dit weer via een convenant uit te breiden voor meerdere grondgebieden! 

2. Problematiek bewapening. Binnen de IPO overleggen groene regie valt het ons op dat het er op lijkt dat er per regio verschillende afwegingskaders gelden voor toekenning van het vuurwapen. Wij pleiten voor eenduidigheid in afwegingskader en vooral ook het niet te onderschatten preventieve karakter van het dragen van een vuurwapen als een groene boa in de avonduren illegale stroperij tegenkomt met tegenover zich personen die wel bewapend zijn. 

Toelichting 
Bij de aanvraag tot verlenging wordt getoetst hoe vaak de geweldsmiddelen zijn gebruikt. Indien niet gebruikt dan ook geen verlenging! Een beetje een kromme redenering lijkt ons. 
Als werkgever zijn wij blij dat de geweldsmiddelen (waaronder het vuurwapen) niet zijn (of worden gebruikt), maar wel een voldoende afschrikkende werking hebben waardoor de veiligheid van de boa’s wordt verhoogd en evt. escalatie wordt voorkomen.
Bij de toekenning zou meer naar de taak gekeken moeten worden dan naar de inzet. Indien opsporing stroperij onderdeel uitmaakt van de taak, dan ook in principe toekenning van het vuurwapen.  

3. Boa’s versneld aansluiten op het registratiesysteem Basisvoorziening Handhaving van Politie (BVH)

Toelichting
Basisvoorziening Handhaving IBVH) is een incidentregistratiesysteem gebruikt door politie en nog alleen voorbehouden aan politie, ondanks eerdere toezegging om de boa’s hierop ook te willen aansluiten.
[bookmark: _GoBack]Momenteel werken de handhavingspartners binnen de handhavingssamenwerking Samen Sterk In Limburg (www.ssil.nl) met verschillende registratiesystemen voor zowel strafrechtelijke als ook bestuurlijke registratie van incidenten. Binnen SSIL brengen wij die gegevens achteraf weliswaar samen op een interactieve kaart (geografisch inzicht van de problematiek in het buitengebied), probleem is echter dat de systemen niet op elkaar aansluiten en de info vaak ook niet compleet is. Een aantal organisaties hebben ook financieel niet de mogelijkheid om een professioneel registratiesysteem er op na te houden. 
Voordeel van aansluiting van de boa’s op BVH voor het strafrechtelijk deel is; eenduidigheid in registratie en totaaloverzicht van problematiek. Daarnaast biedt het de boa’s de mogelijkheid om gegevens van RDW en BAG op te vragen zonder extra omslachtige wegen te moeten bewandelen. 

4. Samenwerking met politie verbeteren

Toelichting 
De samenwerking met politie is nog teveel afhankelijk van individuele goedwillende politieagenten, maar het ontbreekt aan een structurele inbedding om de samenwerking ook echt vorm te kunnen geven. 
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