Tweede Kamer

Den Haag, 7 april 2022

DER STATEN-GENERAAL

Noot:

Aan:
Voortouwcommissie:
Volgcommissie(s):

Bewindsperso(o)n(en):

Activiteit:

Datum:

Tijd:
Openbaar/besloten:

HERZIENE CONVOCATIE
(wetgevingsoverleg vindt geen doorgang; wordt omgezet in plenair
debat)

e De indicatieve spreektijden worden via de email geinventariseerd.
alle leden

vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid
minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, C.E.G. van Gennip
Wetgevingsoverleg

23-mei-2022

14.30-17.30-gur
openbaar

Onderwerp: Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek en enige andere wetten in
verband met de implementatie van Richtlijn (EU) 2019/1152 van het Europees
Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende transparante en
voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie (PbEU 2019, L 186)
(Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden) (35962)

Agendapunt: Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek en enige andere
wetten in verband met de implementatie van Richtlijn (EU)
2019/1152 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019
betreffende transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de
Europese Unie (PbEU 2019, L 186) (Wet implementatie EU-richtlijn
transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden)

Zaak: Wetgeving - staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, A.D.
Wiersma - 11 november 2021
Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek en enige andere wetten in
verband met de implementatie van Richtlijn (EU) 2019/1152 van het
Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende transparante en
voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie (PbEU 2019, L 186)
(Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden) - 35962

Griffier: H.J. Post

Activiteitnummer:

2022A02704



