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De opgenomen informatie is nadrukkelijk
vertrouwelijk en alleen voor Rijksheren. Dit
I.v.m. aanbestedingswetgeving en bestuurlijke
processen & afspraken.
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1. Inleiding: veel beweging na brief LRT 19 november 2021

Met veel steun van u zijn sinds eind augustus bijna 8.500 opvangplekken gerealiseerd.
Hiervoor is zeer grote waardering.

Ook de bestuurlijke brief van 19 november gericht op het inlopen van 1.500 van de totale
achterstand v/d taakstelling en 1.200 extra opvangplekken heeft tot veel beweging en
verschillende provinciale regietafels geleid

Het is echter niet gelukt voor 1 december 600 extra opvangplekken te realiseren, ook zijn niet
alle kansrijke leads gerealiseerd.

Vandaag bespreken we deze situatie en beoogde vervolgstappen
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2. Huidige stand van zaken en prognhoses: acuut tekort

Capaciteitsprognose

Ten opzichte van de LRT brief van 19 november zijn er positieve en negatieve verschuivingen
geweest in de prognose beschikbare opvangplekken.

Op dit moment is het verwachte tekort (inclusief kansrijke leads) 1.500 opvangplekken per 14
december a.s., 2.000 per 31 december, 3.000 per 31 januari en 5.000 per 31 maart

Personeelsprognose

Het COA ziet de werving van personeel gestaag afnemen; de bemensing van (nieuwe)
locaties is daarmee de tweede bottleneck geworden.

Deze bottleneck is acuut waar het gaat om het openen van nieuwe (nood)opvanglocaties.
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3. Behoefte acute noodopvanglocaties: middels aanwijzing

Er is daarmee sprake van een acute noodsituatie. Daarom volgt de stap van “aanwijzing” op
korte termijn ook met steun van Rijksheren en LRT Migratie en Integratie om in december niet
In de problemen te komen: 'Acute Nood Opvanglocaties'

Dit betekent minimaal 3 maanden opvang, samen met Rijksheer, Veiligheidsregio en
Gemeente, op aanwijzing uit het kabinet;

Dit betreft locaties die gerealiseerd en opgestart worden door gemeenten of veiligheidsregio’s
en daarna in overleg overgaan naar het COA.
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4. Langere termijn vooruitblik

Tegelijkertijd wordt doorgewerkt aan het uitlopen van andere leads voor reguliere
opvanglocaties (benodigde extra reguliere opvangplekken 13.000 eind 2022) en versnelde
uitstroom van statushouders die helpen in eerste en tweede kwartaal 2022 en verder.

De RVB speelt hierin i.s.m. provincies/gemeenten/woningcorporaties een belangrijke rol op
het gebied van flexibele huisvesting & tussenvoorzieningen voor statushouders én
ondersteuning bij het realiseren van reguliere opvanglocaties met mogelijkheid dubbelgebruik
voor andere aandachtsgroepen.

Ook wordt er hard gewerkt aan terugkeer/vertrek van uitgeprocedeerde asielzoekers

Tenslotte werken we toe naar robuuste afspraken over lange termijn (na 2022), daarbij zijn
afspraken uit de flexagenda een belangrijk uitgangspunt, gericht op stabiliteit, en eventuele
aanwijzingen uit het regeerakkoord.
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Bijlage I locatiesuggesties acute noodopvanglocaties

Locatiesuggesties: Alkmaar (voormalige
Ten behoeve van het gesprek/de uitvraag Rotterdam Ahoy locatie)
doet het COA hierbij de volgende Taeteh oz e
suggesties. Evenementenhal Venray

Amsterdam Kromhouthal

Zwolle IJsselhallen Vakantieparken

(Libema)
Breda Breepark
Winschoten Zorgcomplex

Vliegveld Twente
(Enschede)

Eindhoven Beursgebouw
MECC Maastricht
Weert (voormalige locatie)

Gorinchem (voormalige
locatie)



