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Aanleiding
De vergrijzing onder oudere, niet-westerse migranten zal de komende jaren fors toenemen. Deze eerste generatie migranten komt op een leeftijd dat zij aangewezen zijn op zorg thuis en in het verpleeghuis. Cultuurdiversiteit heeft nog onvoldoende aandacht binnen de ouderenzorg. Toch is het belangrijk dat op korte termijn aandacht komt voor cultuurspecifieke zorg in verpleeghuizen en de thuiszorg. Hierbij kan gedacht worden aan eetgewoonten, andere opvattingen over hygiëne, religieuze gewoonten en taalproblemen. 

Centrale vragen
· In hoeverre kan de Nederlandse ouderenzorg invulling geven aan de vergrijzing en dus de cultuursensitieve zorg in de komende jaren en wat is daarvoor nodig? 
· Hoe kunnen we het aandeel zorgprofessionals uit de eigen doelgroep de komende jaren vergroten? 
· Wat is nodig voor het zorgopleidingscurriculum om cultuursensitiviteit in de zorg te waarborgen?
· Weten we welke behoefte er is aan verschillende cultuursensitieve woon-zorgvormen voor ouderen? En kunnen we leren van de best practises? 
· Migrantenouderen vormen een moeilijk bereikbare groep. Hoe gaan wij hen de komende jaren bereiken en voorlichten? 

Indeling

Blok 1: wetenschap
· Nina Conkova, Leyden Academy, onderzoeker naar cultuurspecifieke zorg
· Pharos, Monica van Berkum
· Vilans, Erik Breebaart, programma Kleurrijke Zorg

Blok 2: zorgaanbieders en ervaringsdeskundigen
· Actiz, Jeroen van den Oever
· Drs. Emelte Solmaz, bestuurder Royaal Thuis, Den Haag
· Tugba Kaya, bestuurder HVP Zorg, Den Haag 
· Ervaringsdeskundige, Mohammed Benzakour, schrijver van het boek Yemma 


In één blok, 7 x 4 minuten toelichting (met position paper vooraf) met daarna 100 minuten voor vragen van Kamerleden, antwoorden en onderling reageren van gasten. Totaal: ca. 2 uur.

Planning
Indien mogelijk begin februari 2022




