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Op 10 september 2021 heeft het Promovendi Netwerk Nederland (PNN)
zijn jaarlijkse Monitor Arbeidsvoorwaarden (hierna: Monitor) gepubli-
ceerd. Met het oog op het door uw Kamer aangevraagde tweeminuten-
debat over de Monitor van 2019, zend ik u hierbij ook de nieuwste editie”.
In deze brief treft u een kort overzicht van de belangrijkste bevindingen en
veranderingen ten opzichte van 2019.

Belangrijkste conclusies

Zoals ieder jaar is de analyse van de Monitor gebaseerd op de vacatures
die op Academic Transfer zijn gepubliceerd, in 2020 ging het om 2.385
functies. Het grootste gedeelte van de vacatures is uitgezet door een
universiteit (78%), waarvan het merendeel door de technische universi-
teiten (samen 44%). Ik ben blij om te zien dat het aantal vierjaarsaanstel-
lingen van promovendi is gestegen ten opzichte van vorig jaar: van 81,6%
in 2019 naar 91,3% in 2020.

Het PNN geeft aan dat er nog steeds verbetering mogelijk is. Zo is er een
algemeen gebrek aan coherente data over promovendi en hun aanstel-
lingen, op basis waarvan de voortgang kan worden gemonitord. lk ben
hierover in gesprek met de VSNU, zij ondernemen actie op dit punt. lk zal
dit ook nogmaals bij NWO, KNAW en NFU onder de aandacht brengen.
Daarnaast zijn er nog weinig vacatures die melding maken over de
omvang van een eventuele onderwijstaak (26,2%). Het PNN roept op tot
transparantie in zowel primaire als secundaire arbeidsvoorwaarden.
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Effect checklist voor vacatures

Het PNN heeft naar aanleiding van de bevindingen van de Monitor 2019 in
samenwerking met de VSNU een checklist opgesteld met voorwaarden en
criteria waaraan een vacature in hun ogen zou moeten voldoen. De
checklist gaat bijvoorbeeld in op zorgvuldige vermelding van de
contractduur- en omvang, onderwijsomvang, salariéring en het verwijzen
naar een geldende CAO. Deze checklist is eind 2020 opgesteld en gedeeld
met de HR-afdelingen van werkgevers binnen de VSNU. Daardoor is het
effect van de checklist nog niet in deze Monitor zichtbaar. Ik hoop dat de
checklist een positief effect heeft en dat dit een stijging in transparantie
teweeg brengt die te zien zal zijn in de volgende Monitor.

de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
I.K. van Engelshoven
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