From: [

Sent: woensdag 21 april 2021 18:18
To:
Cc:
Subject: Tussenstand missie

Ha [l

Hierbij een korte tussenstand van de missie.

Groet,

* % %k

Lokale staf

Vanochtend hebben - en ik een twee uur durende sessie met lokale staf gehad.
Post(leiding) was niet aanwezig.

Eerste uur: lokale stafleden deelden hun persoonlijke verhalen en incidenten uit het verleden
(geen recente incidenten genoemd). Medewerkers hebben grote zorgen en angst.

Tweede uur: lokale medewerkers presenteerden een gezamenlijk request. Lokale staf heeft
duidelijk verwachtingen: NL (“Dutch governement”) dient zorg te dragen voor hun veiligheid
omdat zij jarenlang commitment hebben getoond richting de ambassade. NL is voor hen de
enige optie (regio geen optie i.v.m. politieke relatie tussen AFG en buurlanden). Als departement
niet binnen aanzienlijke tijd met een besluit komt, dan zijn lokale medewerkers voornemens om
andere wegen te bewandelen; rechter, media, hogerop in departement/ politiek.

Lokale staf ziet dat _ actie ondernemen (beiden weliswaar nog geen definitief besluit)
en maakt vergelijk met tolken; “waarom doen partners wel iets en NL niet? Waarom mogen
tolken die een half jaar voor NL hebben gewerkt wel naar NL en lokale staf die al 20 jaar voor de
post werkt niet?”

Het is ons onduidelijk of de lokale staf is geinformeerd over mogelijkheid om op eigen
gelegenheid te vertrekken nu de post is afgeschaald. Hierover werd niets gezegd tijdens de
sessie.

Internationale partners

Tot nu toe gesproken: [l I | . B

Nog geen enkele partner heeft een definitief besluit genomen over wat te doen met lokale
medewerkers na vertrek RS.
Als partners iets ondernemen voor lokale staf, dan is het ‘alles of niets’; er wordt geen
onderscheid gemaakt tussen verschillende groepen medewerkers. Niet gebaseerd op specifieke
risicoanalyse voor (groepen) lokale staf.
Indien voor evacuatie wordt gekozen, dan zal het gaan om lokale staflid + (huwelijks)partner +
kinderen. NL post heeft een lijst gemaakt van meer dan 190 personen, waaronder stafleden en
alle dependants. Dependants is breder dan de definitie van gezin die in de RRLok staat en door
IND wordt gehanteerd. Denk hierbij bijvoorbeeld aan (schoon)ouders, broers en zussen, gehuwd
kind met partner en kleinkind.
Overwegingen partners:

o - en - gaven aan in principe niets te doen voor LES maar hen te adviseren niet

naar het werk te komen bij dreiging.



o . denkt aan procedure waarbij de LES de mogelijkheid krijgt naar. te vertrekken,
asiel aan te vragen en vervolgens een nareis procedure voor familie (partner en
kinderen) op te starten.

o - post heeft een voorstel ingediend om vanaf half mei alle 100 lokale staf te
evacueren, incl. partner en kinderen (totaal: 500 personen). Nog geen definitief
besluit in -

o l voornemens om lokale staf te evacueren, incl. contractors (totaal: 15 personen).
Nog geen definitief besluit in [}

o . geeft aan dat het een slecht signaal is aan AFG (burgers, autoriteiten) als alle
internationale vertegenwoordigingen een evacuatie gaan plannen. Dat zou er
volgens . voor zorgen dat de situatie juist implodeert.

Dreiging vanuit TB richting lokale staf: meningen lopen uiteen. Sommige partners zeggen geen
aanwijzingen te hebben dat lokale staf een specifiek target vormt. - hebben wel concrete
incidenten gehad. Alle partners zijn het erover eens dat TB niet voor iedere lokale medewerker
een risico zal vormen, maar wel voor een enkeling (soms ook vanuit criminele motieven).

-, -, - gaan MoU - voor evacuatie staf ondertekenen. Advies van - is om als

NL ook MoU te ondertekenen.

Opties in het memo

Goed om nog een keer naar de opties in het memo te kijken. We hebben hier nog een
interessante gehoord: l gaf bij sluiting post in Syrié alle lokale medewerkers de gelegenheid om
op een l post in de regio te gaan werken.

De opties voor opvang in de regio lijken voor zover nu bekend niet realistisch haalbaar

IND kent ook een aantal opties, o.a. tijdelijke bescherming voor bijv. mensenrechtenactivisten.
Een tijdelijke verblijfsvergunning op grond van humanitaire redenen. Wellicht zijn hier ook nog
mogelijkheden voor lokale staf. Verstandig is alle mogelijke opties nu uit te lopen met de IND.
Separate mail volgt aan -

J - benoemde de eerste avond dat post niet voorstelt om alle staf te evacueren, maar wel om

medewerkers de mogelijkheid wil geven om op eigen gelegenheid naar NL te gaan d.m.v. een
multiple entry visum voor hen en familieleden. Zodat zij, wanneer de situatie escaleert en zij zich
niet meer veilig voelen, zelfstandig kunnen vertrekken.



