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De Belastingdienst (hierna BD) is niet direct betrokken geweest bij het Aanjaagteam
Arbeidsmigranten o.l.v. dhr. Roemer. Toch raakt een aantal aanbevelingen ook de BD. De
aandacht gaat daarbij vooral uit naar uitzendbureaus. Uitzendbureaus verlonen vele binnenlandse-
en buitenlandse werknemers. Voor de BD ligt de nadruk op het belang van een juiste en tijdige
afdracht van de Loonheffingen.

Handhaving

De Inspectie SZW houdt risicogericht en programmatisch toezicht op de arbeidswetten. De BD
concentreert zich op een juiste naleving van de fiscale bepalingen en geeft aan uitzendbureaus de
aandacht die ze verdienen. Dit gebeurt op basis van een eigen uitvoerings- en toezichtstrategie en
is vormgegeven in een intern landelijk project uitzendbureaus. Op grond van parameters
beoordeelt de BD of uitzendbureaus compliant zijn aan fiscale wetgeving en of ze behoefte hebben
aan dienstverlening vanuit de BD. Een voorbeeld van dienstverlening is het geven van uitleg over
de vaak complexe fiscale wet- en regelgeving. In de praktijk constateert de BD dat uitzendbureaus
moeite hebben met het juist toepassen van fiscale wet- en regelgeving en dat de naleving soms
tekortschiet. Er kunnen dan op basis van signalen of risicoprofielen boekenonderzoeken worden
ingesteld. Daarbij is het uitgangspunt om de uitzendbureaus aan de goede kant van de fiscale
streep te houden. Als gevolg van die boekenonderzoeken kunnen fiscale correcties worden
doorgevoerd met eventueel (een) boete(s). Sociale signalen uit deze boekenonderzoeken worden
doorgegeven aan de Inspectie SZW.

Daarnaast heeft de BD zich gecommitteerd aan een aantal samenwerkingsonderzoeken met de
externe partners de Inspectie SZW en UWV via het gezamenlijke team Aanpak Misstanden
Uitzendbureaus (de SVB gaat hier nog bij aansluiten). Deze samenwerkingsonderzoeken o.l.v. van
de Inspectie SZW zien vooral op de aanpak van malafide uitzendbureaus waarbij de BD deelneemt
voor de beoordeling van fiscale misstanden. In deze samenwerking behoren grensoverschrijdende
onderzoeken (ter plaatse) ook tot de mogelijkheden. Dit sluit aan bij de aanbeveling tot het
instellen van een gezamenlijk (met externe partners) team voor grensoverschrijdende arbeid. De
BD wil daarbij graag aansluiten. Een punt van aandacht is de beschikbare capaciteit die vanuit het
nieuwe kabinet kan worden gealloceerd. De BD heeft voorkeur om zoveel mogelijk aan te sluiten
bij reeds bestaande samenwerkingsverbanden.

Verplicht gebruik G-rekening

Voor de BD is het instrument van de G-rekening belangrijk met het oog op innen van
belastinggelden. Het kabinet staat positief tegenover de aanbeveling van de verplichte G-rekening.
Verplicht gebruik van de G-rekening ligt ook in de rede als besloten wordt tot de invoering van
landelijke certificering. Het kabinet treedt in overleg met banken en de BD over de mogelijkheden
en het bijbehorende tijdpad voor het verplicht stellen van de G-rekening. Hierdoor zal het aantal
G-rekeningen fors stijgen en moeten de banken en de BD in staat zijn die volumestijging te
ondersteunen. Vaststaat dat medewerking en instemming van de banken nodig is en digitalisering
van de werkprocessen bij de BD noodzakelijk zal zijn voor een stijging van het aantal
G-rekeningen. De eerlijkheid gebiedt te zeggen dat er geen capaciteit is bij de BD is om de
noodzakelijke digitalisering te realiseren. Het gevolg hiervan is dat de banken niet zullen
meewerken aan een uitbreiding van het aantal G-rekeningen.



