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Position Paper 

Norlandia kinderopvang 

 
4 x R  - Retning  

Rust, Reinheid en Regelmaat. Welke kersverse vader of moeder heeft deze begrippen niet geleerd, 

vaak van zijn of haar ouders. De drie R-en zijn nog altijd de pijlers van het opvoeden. Ik wil er graag 

een vierde R aan toevoegen; die van Retning, Noors voor Richting.  

 

In deze hectische maatschappij krijgen onze kinderen later te maken met veel uitdagingen. Van micro 

tot macro. Van aansluiting vinden, gelukkig worden, klimaatproblemen tot een vergrijzende 

bevolking, gebrek aan personeel tot de noodzaak om overheidsgeld efficiënt in te zetten. Hoe geven 

we onze kinderen Richting om hen klaar te stomen voor het leven?  

 

Daar ligt voor u en mij een taak. Wij volwassenen moeten onze kinderen voorzien van het juiste 

fundament, een stevige basis. Ik ben ervan overtuigd dat Retning en de Scandinavische werkwijze 

van Norlandia de Nederlandse kinderopvang zullen verrijken en inspireren!  

 

Scandinavische*)  en Nederlandse kinderopvang - kruisbestuiving 

De Norlandia Care Group is het familiebedrijf van Roger en Kristian Adolfsen, broers met een 

maatschappelijke missie – het verbinden van mensen, van jong tot oud, van elk pluimage. Verbinding 

leidt tot een mooiere wereld en een hogere kwaliteit van leven – voor mens en natuur, we hebben 

immers maar één wereld om door te geven aan de volgende generaties. 

 

Uit diverse onderzoeken blijkt dat Scandinaviërs behoren tot de gelukkigste mensen op aarde. Ze zijn 

in balans met gezin, werk en natuur. Die basis ligt in de hoogwaardige kinderopvang. Hoe doen ze 

dat? Als moeder van Bart (13) en Riva (11) en als professional in de kinderopvang vroeg ik me dat af. 

Als directeur van Norlandia vind ik antwoorden en wat ik hier leer, wil ik graag met u delen.  

 

In Scandinavië gaat het fundamenteel anders. Alle kinderen in Scandinavië zijn in het eerste 

levensjaar thuis. Daarna hebben ze recht op een plek binnen het kinderdagverblijf – ongeacht of hun 

ouders werken, ongeacht hun achtergrond. Alle kinderen volgen hetzelfde curriculum. Ze maken met 

6 jaar de overstap naar de basisschool. Vanaf dat moment is er buitenschoolse opvang in of rond de 

school.  

 

Een kort inkijkje 

De filosofie: een stevige basis is voorwaarde voor een gezonde en positieve ontwikkeling, dat geldt 

voor ieder mens. Geloof in eigen kunnen. En dat ontwikkel je vooral wanneer je kunt groeien vanuit 

je talenten, in een veilige, vertrouwde omgeving. Tachtig procent van je basis en je overtuigingen leg 

je in de eerste zes jaar van je leven. Het is dus cruciaal dat je die jaren optimaal benut. En vooral – 

dat je leert vertrouwen op jezelf. Via het ontwikkelen van je talenten: tekenen, als je wilt tekenen. 

Sporten, lekker buiten zijn. En vinden kinderen techniek geweldig? -kruip in een hoek met snoeren en  
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draadjes. In Scandinavië kijkt en volgt de professional de route die het kind kiest. En pakt vanaf dat 

punt de ontwikkeling van de bredere interesse. Binnen een veilige omgeving, met vaste opvoeders  

en dezelfde kinderen, iedere dag. Deze kennis en het pedagogische raamwerk willen we als 

Norlandia met Nederland delen. We hanteren internationaal strikte ISO kwaliteits-en 

duurzaamheidsnormen, we ontwikkelen de Norlandia academie en met studiereizen voor onze 

medewerkers verbreden we hun horizon.  

 

De broers van Norlandia zijn mannen met een missie en ze runnen een bedrijf:  “Gezonde 

concurrentie prikkelt innovatie en discipline, zodat de kwaliteit hoger wordt, iets waarvan de betaler 

en gebruiker de vruchten plukken”  

– Roger & Kristian Adolfsen, eigenaren NHC Group. 

 

Ondernemerschap prikkelt de creativiteit, houdt ons scherpt én biedt innovatie. Onze Scandinavisch 

aanpak met een nuchtere insteek heeft geleid tot aansprekende resultaten. Voor de kinderopvang is 

innovatie belangrijk opdat er middelen bescihkbaar zijn. Voor duurzame huisvesting, training en 

opleidingen voor het personeel, gezond voedsel voor de kinderen, de natuur opzoeken etc.  

 

Van Volvo, Ikea en H&M tot Norlandia   

De Nederlandse kinderopvang zal door de stijgende arbeidsparticipatie de komende jaren blijven 

groeien. Het is dan ook volkomen terecht dat de Tweede Kamer de situatie nauwlettend volgt en 

onderzoekt. Nu is Norlandia een relatief jonge en kleine speler. Onze missie is om ook in Nederland 

een bekend en betrouwbare merk uit Scandinavië te worden dat gedegen onderneemt. Wij willen er 

alles aan doen om die vierde R toe te voegen aan dat bekende rijtje: Rust, Reinheid, Regelmaat én 

Richting!  

 

 
 

 

*) Scandinavie wordt formeel gevormd  door Noorwegen, Zweden en delen van Noord-Finland. Politiek gezien bestaat 

Scandinavië uit Denemarken, Noorwegen en Zweden. In dit paper is de positie van Finland, als onderdeel van NHC, 

meegenomen.  

 

 

 


