aar de versie voor tablet, smartphone en printer

Ik streef ernaar dat meer vrouwen meer uren werken. Veel vrouwen werken in kleine
deeltijdbanen en de zorgtaken zijn in praktijk nog ongelijk verdeeld tussen mannen en vrouwen.
Dat doet hen tekort en het doet ook de samenleving tekort. Personeelstekorten in de zorg en

in het onderwijs zijn voor een deel terug te dringen als de vrouwen die daar werken een aantal
uren per week meer zouden werken. Dat blijkt onder andere uit het rapport van McKinsey en de
Emancipatiemonitor 2018. Goed nieuws is dat tussen 2015 en 2017 de gemiddelde arbeidsduur
van werkende vrouwen met een uur toegenomen is tot gemiddeld 28 uur per week. Een eerste
stap, maar onvoldoende. Dit rechtvaardigt een actieve beleidsinzet.

Om hierop voortgang te boeken, zijn verschillende maatregelen nodig. Op deze maatregelen is
onderstaande te melden:

Ik werk nauw samen met mijn collega’s van SZW en Financién om een meer gelijke
verdeling van arbeid en zorg tussen mannen en vrouwen te bevorderen. Een mooie stap
is gezet met het aannemen van de wet WIEG. Hiermee wordt het geboorteverlof voor
partners substantieel uitgebreid.

Daarbij is het afgelopen jaar de campagne zijnjullieeraluit.nl gestart en is een impuls

gegeven aan de kwaliteit en toegankelijkheid van kinderopvang.

De lasten op arbeid zijn naar beneden bijgesteld om meer uren werken aantrekkelijker te
maken.

In 2018 zijn 1,3 miljoen vrouwen bereikt door de bewustwordingsactie Baby en Baan, een
onderdeel uit het Actieplan Zwangerschapsdiscriminatie. Ik verleng Baby en Baan voor

2019.
Voor de zomer van 2019 verschijnt het IBO Deeltijdwerk. Daarin staan beleidsopties voor
verschillende visies op deeltijdwerk.

StartupDeltaende
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