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Geachte leden van de commissie OCW, commissie SZW,

In het kader van het thema Emancipatie op de jaarplanning 2018 is de voorbereidingsgroep Emancipatie aan de slag gegaan met twee thema’s: profielen van financieel afhankelijke vrouwen en de waarde van gendersensitief beleid. Dit thema is een samenwerking tussen de commissies OCW en SZW en de voorbereidingsgroep Emancipatie is dan ook samengesteld uit leden van beide commissies, namelijk: Dilan Yeşilgöz-Zegerius (VVD, SZW), Lenny Geluk (CDA, OCW), Nevin Özütok (GL, OCW) en Kirsten van den Hul (PvdA, OCW).

In het kader van het onderwerp waarde van gendersensitief beleid heeft de Tweede Kamer aan Atria gevraagd om een onderzoek te doen waarbij onderstaande twee kennisvragen worden beantwoord:

· Wat is de waarde van gendersensitief beleid?
· Welke voorbeelden zijn er van gendersensitief beleid die goed werken in Nederland? Op welke terreinen? 

Om dit inzichtelijk te krijgen is een genderanalyse van belang als eerste stap naar een meer gendersensitief beleid. De voorbeelden zijn zo geselecteerd dat zij de grote diversiteit van de verschillende beleidsterreinen bestrijken en zijn ook zodanig geselecteerd dat er bij elk voorbeeld iets gezegd kan worden over het effect, de toegevoegde waarde van gendersensitief beleid.

Bijgaand treft u het rapport van Atria met als titel: ‘Gendersensitief beleid: illustratieve voorbeelden’ aan waarin bovenstaande vragen worden beantwoord en waarbij voorbeelden zijn geselecteerd rondom de volgende thema’s en beleidsterreinen: techniek, integratie, werk en inkomen, genderbudgetting, sport, ruimtelijke ordening, zorg, onderwijs en wetenschap, sociaal domein en defensie.

Dit rapport wordt openbaar gemaakt tijdens een technische briefing op 6 maart 2019 door Atria aan de woordvoerders Emancipatie en andere leden van de commissies OCW en SZW.

Doel van dit onderzoek is bewustwording en kennisversterking omtrent de toegevoegde waarde van gendersensitief beleid, zodat een volgende stap gezet kan worden. Die volgende stap betreft het in kaart brengen voor welk beleid een gendersensitieve aanpak tot een verbetering van het beleid zou kunnen leiden.
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