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Vragen van Jasper van Dijk (SP) aan de Staatssecretaris van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid over het niet beschikbaar zijn van het loonkostenvoordeel 
voor mensen met een militair invaliditeitspensioen (ingezonden 29 juni 2018). 

Antwoord van Minister Koolmees (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) 
(ontvangen 24 september 2018). 

Vraag 1
Wat is uw reactie op de onderhands meegestuurde brief?1 

Antwoord 1
Ik heb kennisgenomen van de brief. Ik vind het bewonderenswaardig dat de 
briefschrijver, ondanks alle tegenslag, positief in het leven staat en blijft 
doorzetten om aan het werk te komen. 

Vraag 2
Is het juist dat het loonkostenvoordeel wordt geweigerd aan mensen met een 
militair invaliditeitspensioen? Zo ja, waarom? 

Antwoord 2
Ja. Een Militair Invaliditeitspensioen (MIP) is een maandelijks pensioen dat 
uitgekeerd wordt aan ex-militairen, wanneer zij tijdens hun dienstverband als 
beroepsmilitair, reservist of dienstplichtige invalide zijn geworden en deze 
invaliditeit is ontstaan door uitoefening van de militaire dienst onder 
buitengewone omstandigheden. Wanneer iemand alleen een MIP ontvangt, 
heeft de werkgever die deze ex-militair in dienst neemt geen recht op 
loonkostenvoordeel. Als de betrokkene vanuit de militaire dienstbetrekking 
ook arbeidsongeschikt is geworden, dan komt het MIP alleen tot uitbetaling 
als dit meer bedraagt dan de arbeidsongeschiktheidsuitkeringen, zoals 
bijvoorbeeld een WIA-uitkering of een WAMIL-uitkering. Invaliditeit hoeft niet 
altijd gelijk te staan aan arbeidsongeschiktheid. MIP-gerechtigden komen 
derhalve niet per definitie in aanmerking voor een arbeidsongeschiktheids-
uitkering. De WIA-uitkering en de WAMIL-uitkering kunnen wel recht geven 
op het loonkostenvoordeel. 

1 Brief onderhands meegezonden
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Vraag 3
Bent u bereid de regels omtrent het loonkostenvoordeel zo te wijzigen dat 
geen groepen onterecht worden buitengesloten en dat ook mensen met een 
militair invaliditeitspensioen hiervoor in aanmerking kunnen komen? Zo nee, 
waarom niet? Zo ja, wilt u dit dan zo spoedig mogelijk regelen? 

Antwoord 3
Het MIP betreft een financiële compensatie vanwege invaliditeit en is geen 
inkomensvoorziening vanwege arbeidsongeschiktheid, zoals de WIA of 
WAMIL. Het MIP, in tegenstelling tot WIA en WAMIL, geeft daarom geen recht 
op loonkostenvoordeel. Het loonkostenvoordeel wordt overigens niet 
uitgekeerd aan de werknemer, maar aan de werkgever. 

Vraag 4
Kunt u nu wat concreets betekenen voor mensen zoals de brievenschrijver? 

Antwoord 4
Ik vind het belangrijk dat iedereen met een kwetsbare positie op de arbeids-
markt de kans krijgt om mee te kunnen doen op de arbeidsmarkt. Ik vind echt 
dat ook deze mensen moeten profiteren van de gunstige economische 
situatie. Zo ook de veteranen met een Militair Invaliditeitspensioen en dus de 
schrijver van deze brief met zijn bijzondere verhaal. Voor militaire oorlogs- en 
dienstslachtoffers (MOD-er) kent Defensie daarom een voorzieningenstelsel. 
Zo kan een MOD-er in aanmerking komen voor sollicitatiebegeleiding en/of 
re-integratiebegeleiding. Deze voorzieningen kunnen bijdragen aan perspec-
tief op werk. De briefschrijver kan hiervoor contact opnemen met het 
Veteranenloket. UWV heeft bovendien aangeboden hun expertise op het 
gebied van arbeidsbemiddeling en re-integratiebegeleiding te delen met 
Defensie.
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