Aan de voorzitter en de leden van de Vaste Commissie Economische Zaken en Klimaat
Tweede Kamer der Staten-Generaal

Postbus 20018

2500 EA DEN HAAG

Wageningen, 15 juni 2018

Betreft: Rondetafelgesprek mentale versterking Groningen

Geachte voorzitter en leden,

Hartelijk dank voor de uitnodiging voor deelname aan het rondetafelgesprek op 21 juni in de Tweede
Kamer. Collega Maarten Wegman neemt hier namens Menzis graag aan deel.

De mentale gezondheid van de inwoners van Groningen heeft volop de aandacht van Menzis. Daarbij
kijken we verder dan de mentale impact die de gaswinning op de inwoners heeft. In het
rondetafelgesprek nemen we u graag mee in het unieke (pilot) project “Samen voor herstel”, dat
Menzis, de Gemeente Groningen, het Wijkteam en diverse GGZ zorgpartijen hebben opgezet in de
Groningse wijk ‘De Wijert’. Ook praten we u graag bij over de buitengewone zorgafspraken die Menzis
zoal in de regio Groningen heeft gemaakt. In deze notitie doen we daartoe alvast een voorzet.

Samen voor herstel

Het project “Samen voor herstel” is gericht op het integrale herstel van de kwaliteit van het dagelijkse
leven van de betrokkene en zijn of haar omgeving. De methode die hiervoor wordt gebruikt is RACT
(een methode geinspireerd op de Maori uit Nieuw Zeeland). De betrokkene heeft hierin zelf de regie om
vooruit te komen op die levensgebieden, waar hij/zij dat wenst en krijgt daarbij steun van naasten en/of
professionals. De professionals leren van een “traditionele rol- en taakopvatting”, te veranderen naar
een meer “dienende” expertrol en netwerker. Een veranderingsproces dat van iedereen veel inzet,
uithoudingsvermogen en drive vergt en gelijk mooie resultaten boekt. Zie ook:
http://www.werkagendamenzisgemeenten.nl/projectpagina-effectieve-en-efficiente-samenwerking-in-
de-wijk-groningen/

Menzis heeft het “Samen voor herstel” project samen met de Gemeente Groningen gefinancierd en
met de regionale zorgpartijen geconstrueerd. De kosten voor het project in de wijk de Wijert bedragen
(zonder de reguliere uitvoeringskosten) 120.000 euro. Het pilotproject wordt met wetenschappelijk
onderzoek gevolgd. Deze kosten zijn niet in het genoemde budget meegerekend. Op basis van de
resultaten en het brede draagvlak van deelnemers aan de pilot, willen Menzis en de Groninger
gemeenten, dit project graag uitbreiden naar alle wijken in de 20 Groningen gemeenten. Een
ondersteunende subsidie van de overheid zou daarvoor zeer welkom zijn.

Menzis investeert in GGZ zorg

e Menzis investeert in de regio Groningen meer aan GGZ zorg dan in andere regio’s binnen
het kernwerkgebied. Zie onderstaande tabel met regionale verschillen in GGZ-kosten per
(verzekerde) volwassene in 2013 (POH-GGZ, eerstelijns GGZ, tweedelijns GGZ en farmacie
GeGZ, Bron: Vektis). De 2° lijns kosten zijn verreweg het grootst in de GGZ, ten opzichte van de
1° lijn.
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Gemiddelde eerstelijnskosten per verzekerde (in euro’s)
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Menzis zet zich in voor waardegerichte zorg. Het toevoegen van extra waarde aan zorg voor
cliénten in de GGZ, is de kern van onze aanpak. Zo heeft Menzis een meerjarencontract
gesloten met de belangrijkste GGZ zorgaanbieders in de regio, voor alle patiénten en vijf
onderscheidde doelgroepen. Daarbij zijn er afspraken gemaakt over de uitkomsten van de
behandelingen, de kwaliteit van de zorg én de betaalbaarheid ervan. Menzis doet dit vanuit de
kwaliteit als vliegwiel gedachte om de GGZ voor elke inwoner/verzekerde in deze regio te
verbeteren. Zie ook de afbeelding hierna:
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Ook in 2019 wil Menzis, samen met partijen in de zorg, afspraken maken over het verhogen
van de uitkomsten van zorg en over het beheersen van de kosten. We werken bijvoorbeeld al
samen met gemeenten aan een persoongerichte, domein overstijgende acute zorgketen
(24/7) met GGZ instelling Lentis, VNN verslavingszorg, Universitair Centrum Psychiatrie,
InterPsy, huisartsen, zorgkantoor, V&V en VG verpleging, Justitie en Veiligheidshuis. Hierin
worden verschillende bouwstenen met elkaar geintegreerd.




¢ In onze zorgaanpak richten we ons op langere termijn samenwerkingsrelaties met
zorgaanbieders (meerjarenperspectief), het vergroten van de regionale aandacht, het verlagen
van de administratieve lasten en het terugbrengen van de wachttijden. Ten aanzien van de
wachttijden neemt Menzis, samen met GGZ instelling Lentis en de Verslavingszorg, een
voorstrekkerstol in de regionale Taskforce wachttijden. Voor sommige cliéntgroepen (zoals
autisme) zijn de wachttijden verre van acceptabel. Menzis zoekt daarom naar nieuwe wegen en
mogelijkheden, al is de complexiteit daartoe fors.

¢ In al onze contractafspraken staat het perspectief van onze verzekerden en hun
zorgbehoefte centraal. Daarbij gaat het om het behandelen van aandoeningen, het versterken
van gezondheid en het bevorderen van de mentale fitheid. Bij Menzis noemen we dat het
versterken van de ‘leefkracht van ieder mens’.

In het rondetafelgesprek licht Maarten Wegman bovenstaande informatie toe en beantwoordt hij graag
uw vragen over onze inspanningen in Groningen.

Met vriendelijke groet,

Bas van Riet Paap
Manager GGZ Menzis




