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30 950 Rassendiscriminatie 
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Voorgesteld 22 mei 2018 

De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat discriminerende verzoeken aan uitzendbedrijven een 
hardnekkig probleem zijn; 

overwegende dat bij deze verzoeken de groep die benadeeld wordt niet in 
beeld komt en daardoor geen melding kan doen van discriminatie; 

overwegende dat de Inspectie SZW niet kan handhaven op individuele 
gevallen maar wel op het voeren van antidiscriminatiebeleid; 

verzoekt de regering, te onderzoeken op welke manier een meldingsplicht 
bij discriminerende verzoeken aan uitzendbedrijven kan bijdragen aan 
gerichter onderzoek van de Inspectie SZW naar arbeidsmarktdiscriminatie, 
en de Kamer daarover te informeren, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Van Weyenberg 
Peters
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