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Voorzitter,

Dank voor uw uitnodiging. Graag ga ik in op de door u in de uitnodiging genoemde punten.

Het effect van de decentralisaties; 

Het effect van de decentralisaties kent drie belangrijke aspecten. 

1. Ten eerste zit de besluitvorming veel dichterbij, waardoor betere besluiten genomen kunnen worden.

2. Ten tweede worstelt het college en dus de Raad voortdurend met de inzet van middelen. Dat gemeenten het goedkoper kunnen geloof ik wel, maar de korting op de middelen door het Rijk was te groot.

3. Ten derde. Ja er ontstaan verschillen per gemeente, maar dat is niet erg. Iedere gemeente heeft zijn eigen problematiek en als raadslid kan ik dat ook uitleggen aan de inwoners en de inwoners kunnen een oordeel vellen met de verkiezingen. Den Haag moet minder ook bij deze kwesties aan incidentenpolitiek doen. Gedecentraliseerd is nu eenmaal gedecentraliseerd.

Aantal, aard en omvang van gemeentelijke regelingen en samenwerkingsverbanden 

Gemeenschappelijke regelingen zijn eigenlijk democratisch gezien ondingen, omdat de controlerende functie van de raad wordt uitgehold. Vaak wordt dat ondervangen door zogenaamde klankbordgroepen of iets van die strekking, waar raadsleden dan zitting in hebben, maar het is wat het zegt: Klankbordgroep. Uiteindelijk gaan anderen over jouw begroting en jouw beleid.


Werkdruk in zijn algemeenheid en de hoogte van vergoeding in het bijzonder in relatie tot verschillen tussen grotere en kleinere gemeenten

Ik heb altijd al vraagtekens gesteld bij de vergoedingen voor raadsleden. Voorop gesteld: voor inkomen moet je NOOIT de politiek ingaan, ga dan maar het bedrijfsleven in. Echter de verschillen tussen grotere en kleinere gemeenten zijn te groot en onverklaarbaar. Vaak wordt het argument gebruikt, dat een grotere gemeente nu eenmaal meer werk en inzet vraagt van een raadslid. Dat is onzin. Immers grotere gemeenten hebben ook meer raadsleden, die de werkdruk verdelen. Een ander argument wat je vaak hoort is dat grotere gemeenten ook andere problematieken hebben. Op zich juist, maar of de verschillende problematieken echt zo verschillend van zwaarte zijn is nog maar de vraag. En vergeet niet de wet werk en bijstand was en is voor iedere gemeente hetzelfde en ieder raadslid moet daar evenveel voor doen. De hele transitie in het kader van de decentralisaties of de nieuwe omgevingswet idem. Het kost een raadslid in een grotere gemeente evenveel tijd als een raadslid in een kleinere gemeente. In een kleinere gemeente zitten echter minder raadsleden, dus ook per fractie. In de kleinere gemeente moet een raadslid ze dus allebei doen; in  de grotere gemeenten verdeelt de fractie de verschillende zaken onder fractieleden. Wie heeft dus de grotere werkdruk? Het raadslid in de kleinere gemeente. Wie krijgt dus de hoogste vergoeding: het raadslid in de grotere gemeente. Zie dit nu niet als een argument om kleine gemeenten weg te herindelen. Het raadslid in een kleine gemeente is een echte volksvertegenwoordiger. Hij werkt zich een slag in de rondte. Bezoekt maandelijks een raadsvergadering, commissievergaderingen, voorbereidende fractievergaderingen. Zit in het kader van Gemeenschappelijke regelingen in klankbordgroep(en). Om een goede volksvertegenwoordiger te zijn moet hij op veel plaatsen zijn gezicht laten zien en in gesprek gaan met de inwoners. Representatie en werkbezoeken aan bedrijven horen daarbij. Ook contacten met fracties in buurgemeenten of met de landelijke partij kosten tijd. In een kleinere gemeente zoals de mijne (tot 14.000 inwoners) bedraagt de vergoeding daarvoor € 396,33 per maand. En dat is bruto!  In een grotere gemeente (> 60.000) is dat al € 1.460,84. In het laatste geval zou je een dag minder kunnen gaan werken ten behoeve van je raadslidmaatschap. Dan vind je misschien ook weer makkelijker mensen, die bereid zijn om het werk te gaan doen. Dat is belangrijk voor een goede democratie. 

Ondersteuning van de zijde van de griffiers, van fractie-ondersteuning en professionalisering;
Zelf heb ik ervaren, dat je als raad zelf verantwoordelijk bent voor de aanstelling van een griffier waar je wat aan hebt, dat is mijns inziens geen probleem. Professionele fractieondersteuners kunnen fracties in kleinere gemeenten zich in ieder geval niet veroorloven. Een doeluitkering via het gemeentefonds zou daar mogelijk verandering in kunnen aanbrengen.

Frans Pekema, namens raadsleden kleine gemeenten


