Ter attentie van de leden van de Commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
Amsterdam, 10 november 2017
Geachte leden van de Commissie SZW,

Op 16 november a.s. vindt een rondetafelgesprek plaats over de platformeconomie. Hiervoor zijn
sprekers uitgenodigd en zijn u diverse position papers gestuurd. Wij behoren niet tot de genodigden
voor het rondetafelgesprek, maar willen wel graag informatie inbrengen over het onderwerp sociale
zekerheid van zelfstandigen, waar het een vangnet bij ziekte en arbeidsongeschiktheid betreft.

Internet heeft nogal wat veranderingen mogelijk gemaakt. Dat is niet alleen terug te zien bij
bedrijven die diensten aanbieden door u aangeduid als platform economie, maar op allerlei vliakken.
Zo biedt het internet de mogelijkheid aan mensen om samen zaken te organiseren, waarvan ze tot
nu toe afhankelijk waren van grote organisaties. Denk aan bijvoorbeeld crowdfunding als alternatief
van geld lenen bij een bank. Of aan bankunies en de Cirqulaire bank. Of samen energie produceren
en beheren. Als alternatief voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV) is in 2006 door de
Vereniging Solidair het eerste Broodfonds opgericht en in na 2009 door de Broodfondsmakers B.V.
verder uitgerold. Een Broodfonds is een groep van 20 tot 50 ondernemers, die elkaar bij ziekte door
middel van schenkingen 2 jaar ondersteunen. Een belangrijk facet van deze opzet van een
schenkkring is onderling vertrouwen. Inmiddels zijn er 302 groepen in 126 plaatsen in Nederland en
doen er 13.200 zelfstandigen mee’. Fantastisch dat door particulier initiatief dit sociale vangnet is
ontwikkeld. Na 8 jaar hebben we nu goed zicht op de voor - en nadelen van een Broodfonds
constructie.

Het getal van 13.200 zelfstandigen geeft aan dat het een reéel alternatief is voor AOV. Er zijn nu al
meer dan 1 miljoen zelfstandigen en DGA’s , waarvan het overgrote deel niet verzekerd is. Wij van
SmartSharing waren bijzonder gecharmeerd van de mogelijkheid die Broodfondsen bieden aan
ondernemers om samen een vangnet te creéren. Maar tegelijkertijd realiseerden we ons dat deze
opzet te klein van schaal, te inflexibel en te slecht toegankelijk is om het maatschappelijke probleem
van onverzekerde ondernemers echt op te lossen.

Het is onze missie om een systeem van zeer laagdrempelige schenkkringen te ontwikkelen waarmee
het mogelijk wordt om op te schalen naar honderdduizenden deelnemers. Als eerste stap is daarvoor
het SmartFund concept ontwikkeld. Drie SmartFunds (www.smartfund.nl) hebben de laatste 6 jaar
gediend als laboratorium en klankbord groep.

Per 1 juli 2017 wordt het nieuwe concept voor laagdrempelige schenkkringen voor grote groepen
ondernemers uitgerold als alternatieve oplossing voor arbeidsongeschiktheid.

SmartSharing benadert partijen, die wel al contact hebben met zelfstandigen, zoals
ondernemersverenigingen, brancheorganisaties, organisaties in de zorg die mensen ontslagen
hebben en vervolgens weer inhuren, arbeidsbemiddelaars en natuurlijk platforms. Ook zijn we in
gesprek met de gemeente Amsterdam, die schenkkringen wil organiseren voor mensen die starten
vanuit een uitkeringssituatie of ondernemers met een inkomen onder het minimum.

Deze organisaties kunnen hun sociale verantwoordelijkheid waarmaken door hun aangesloten
ondernemers te helpen een eigen laagdrempelig schenkkring te organiseren. Dit slaat enorm aan.
Het zorgt voor een win-win situatie. Omdat de schenkkring van de ondernemers zelf is, is de discussie
van wel of niet geen werkgever niet belemmerend om toch een zekerheid te bieden. Belangrijker nog
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is dat deze sociale zekerheid zelf door de betrokkenen wordt vormgegeven en beheerd. Dit maakt
ook dat de kosten voor de deelnemers vele malen lager zijn dan een (collectief) ingekochte AOV.
Door schenkkringen als digitaal platform beschikbaar te maken, wordt volledige transparantie
geboden en wordt het vangnet voor alle inkomensniveaus en doelgroepen bereikbaar; voor lage
inkomens van bijvoorbeeld kunstenaars, maar ook voor 55+-ers die niet bij verzekeraars terecht
kunnen. Voor elke doelgroep: van advocaten tot aan parttime bezorgers die voor meerdere
organisaties werken, onregelmatig werken en wisselende inkomsten hebben.

Dat maakt dat juist de platformorganisaties blij verrast zijn met deze nieuwe vorm van sociale
zekerheid. Wij zijn vele organisaties tegengekomen die voor hun zelfstandig ondernemers willen
‘zorgen’, maar worden tegengehouden door wettelijke beperkingen of te dure oplossingen.

Met deze brief gaan wij niet in op de brede economische en financiéle aspecten die het gevolg zijn
van nieuw vormen van arbeid in de digitale platformeconomie.

Waar wij wel voor willen pleiten is dat het mooie kind van zelf georganiseerde schenkkringen niet
met het badwater wordt weggegooid. Schenkkringen zoals nu door SmartSharing kunnen worden
gefaciliteerd, zijn niet afhankelijk van welke definitie van werknemerschap dan ook. Op dit moment
zou het grootschalig uitrollen hiervan voor heel veel mensen die nu niet verzekerd zijn een
fantastisch uitkomst zijn.

Wij pleiten ervoor dat deze vorm van vangnet als alternatief voor een verzekering mogelijk blijft en
dat, hoe goed bedoeld, deze optie niet verloren gaat door nieuwe wet- en regelgeving. Sterker nog,
het zou goed zijn om recht te doen aan de toenemende behoefte van mensen en ondernemers om
zelf zaken met elkaar te regelen i.p.v. als individu afhankelijk te zijn van grote bedrijven en overheid.

Dit is in kort bestek wat wij graag willen inbrengen in het gesprek. Als u meer in detail wilt weten hoe
schenkkringen organisatorisch, juridisch en technisch werken zijn wij ten alle tijden bereid daar
toelichting op te geven. Ook bieden wij nadrukkelijk aan om nu of in de toekomst mee te doen met
bijeenkomst over dit onderwerp.

Met vriendelijke groet,

Hubert Lut
hubert@smartsharing.nl
0647830263

Jacco Met
jacco@smartsharing.nl
0622250037
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