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Standpunten

1. Hetis belangrijk dat het geluid van de bezorgers van Sandd wordt
gehoord. Tot nu toe is er heel veel over ons gesproken, maar nog
zelden met ons.

2. Daarbij is een beeld gecreéerd dat volstrekt niet overeenkomt met de
werkelikheid. Sandd is een prettig bedrijf om voor te werken.

3. De OR heeft nauw contact met de bezorgers. Daaruit, maar ook uit
onderzoeken die worden uitgevoerd, blijkt een grote
werknemerstevredenheid.

4. Sandd heeft zich zeer ingespannen om bezorgers te laten overstappen
van een overeenkomst van opdracht naar een arbeidsovereenkomst.
ledereen die een arbeidsovereenkomst wilde, heeft die mogelijkheid
ook gekregen.

5. Maar veel bezorgers hebben ons laten weten dat ze een grote
voorkeur hadden om op basis van een overeenkomst van opdracht
werkzaam te blijven

6. Datis ook niet zo gek, want veel bezorgers werken maar vijf tot acht
uur per week en hechten dus veel meer aan flexibiliteit dan aan
zekerheid.

7. Veel bezorgers die op basis van een ovo als bezorger bij Sandd werken,
Zien bezorgwerk als aanvuliende inkomstenbron/bijoaan.

8. De 20.000 werknemers van Sandd voelen zich nu niet
vertegenwoordigd door de vakbonden

9. De bonden pleiten immers ronduit voor het verdwijnen van Sandd, tot
onze verbijstering.

10. Als OR van Sandd zetten we ons in voor goede arbeidsvoorwaarden.
Onze ervaring is dat de leiding van Sandd dit belang onderschrijft.

11.Wij kennen als OR echter ook de grote problemen waarmee Sandd op
de postmarkt wordt geconfronteerd. Sandd betrekt de
Ondernemingsraad bij alle ontwikkelingen
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12.De overheid moet eerliike concurrentieverhoudingen en fatsoenlijke
tarieven waarborgen. Maak een eind aan de race-to-the bottom. Dan
is er een gezonde toekomst voor twee grote postbedrijven en voor al
hun medewerkers.

13.Wij hebben er als OR alle vertrouwen in dat we dan met de leiding van
Sandd tot goede afspraken komen over de arbeidsvoorwaarden van
onze bezorgers

Patrick Wijna

.............



