POSITION PAPER DIVERSION HOORZITTING ‘TWEE WERELDEN, TWEE WERKELIJKHEDEN’

Wie zijn wij? 
Diversion is een bureau voor maatschappelijke innovatie dat organisaties ondersteunt bij  het ontwikkelen van concrete oplossingen voor complexe maatschappelijke vraagstukken.

Onze visie
Wij zijn voorstander van de docent als moreel kompas. Te lang is bij onderwijsprofessionals de nadruk gelegd op het behouden van neutraliteit in lastige discussies. Dit is onwerkbaar omdat niemand waarden-neutraal is. En dit is onwenselijk omdat we willen dat leerlingen democratische waarden verinnelijken. Laat docenten leerlingen de ruimte geven om open gesprekken te voeren. Maar laat ze daarbij de confrontatie niet uit de weg gaan en duidelijke grenzen stellen. Holocaustontkenning, racisme en homohaat moeten expliciet worden afgewezen. 

Peer educatie
Diversion heeft veel ervaring met het inzetten van jonge rolmodellen. Zij zijn goed in staat om thema’s als homofobie, antisemitisme, vreemdelingenhaat, de rechtsstaat en persvrijheid bespreekbaar te maken. Met hun persoonlijke verhalen houden deze peer educators, waarvan we er de afgelopen jaren ruim duizend opgeleid hebben, andere jongeren een spiegel voor. Ons programma Gelijk = Gelijk? waarin homoseksuele, islamitische en joodse peer educators gezamenlijk voor de klas staan, heeft het afgelopen jaar de LHBT-Innovatieprijs en de CIDI Respect Award ontvangen. 

Deze vorm van informele educatie helpt het onderwijs om te innoveren. Dit is nodig omdat steeds meer ‘nieuwe’ maatschappelijke thema’s op het bordje van het onderwijs komen te liggen: maatschappelijke spanningen, psychische gezondheid en bijvoorbeeld financieel risicogedrag. Onze peer educators zijn bovendien meteen een soort trendwatchers. Ze pikken voortdurend signalen op over de ontwikkeling van spanningen in de klas. 

Zorgelijke signalen
De zorgen over botsende wereldbeelden van leerlingen delen wij. Samen met onze peer educators en de leraren met wie wij door heel Nederland werken, constateren we een aantal zorgwekkende trends. 
1. Grote groepen allochtone én autochtone jongeren voelen zich niet meer thuis in de samenleving. Hierbij zien wij een grote groep allochtone jongeren die niet radicaliseert, maar wel ‘ontwortelt’ en zich afkeert van de samenleving.
2. Maatschappelijke spanningen hollen het draagvlak voor de rechtsstaat uit onder jongeren. We zien dat een deel van de jongeren gezag, maar bijvoorbeeld ook de media, niet accepteert. 
3. Docenten en andere jeugdprofessionals weten vaak niet hoe ze moeten omgaan met maatschappelijke spanningen die het klaslokaal binnendringen. Daarbij ondervinden ze hinder van het ontbreken van een duidelijke taakomschrijving en/of schoolbeleid. Ook tussen leraren onderling lopen de spanningen soms hoog op. 
4. Maatschappelijke spanningen en waardenbotsingen komen ook voor op beroepsopleidingen waar de publieke professional van morgen wordt opgeleid, zoals lerarenopleidingen, pedagogische opleidingen en opleidingen voor geüniformeerde beroepen. 


Ontwikkelingen binnen lerarenopleidingen
Binnen lerarenopleidingen is steeds meer aandacht voor het omgaan met maatschappelijke spanningen en botsende waarden in de klas. Diversion heeft samen met SLO en vier lerarenopleidingen (Hogeschool Rotterdam, Hogeschool van Amsterdam, Katholieke PABO Zwolle en Tilburg University) een methode ontwikkeld gericht op lerarenopleiders en leraren in opleiding. Het gaat hierbij om het bespreekbaar maken van acute spanningen en de botsing van fundamentele waarden, zoals bijvoorbeeld de onrust rondom de situatie in Turkije. Maar ook om het behandelen van langer lopende maatschappelijke discussies zoals die over Zwarte Piet. De methode is niet alleen ontwikkeld voor docenten geschiedenis en maatschappijleer, maar voor alle docenten bij wie dit probleem op het bordje komt te liggen. 
     
Aanbevelingen
Er is de komende tijd zowel behoefte aan eerstelijns hulp als aan lange termijnbeleid. 

De eerstelijns hulp betreft steun voor scholen die met acute, heftige explosies van maatschappelijke spanningen geconfronteerd worden. Het lange termijnbeleid moet zich richten op het opleiden en bijscholen scholen van (toekomstige) professionals in het onderwijs en andere publieke diensten om met spanningen om te gaan. 

Concreet:
· Continue bijscholingsmogelijkheden voor docenten. Er bestaat al een lerarenbeurs. Maar deze is er vooral om als docent te groeien binnen je eigen vakgebied. Zorg dat docenten ook budget krijgen om zich bij te laten scholen op het omgaan met maatschappelijke spanningen en waardenbotsingen. 
· [bookmark: _GoBack]Maak omgaan met diversiteit een vast onderdeel van de lerarenopleiding. Een vrijblijvend keuzevak doet geen recht aan de spanningen van deze tijd. Er zijn verschillende succesvolle methoden ontwikkeld door het onderwijs en externe experts rondom waardenbotsingen en het lastige gesprek. Zorg voor een goede borging van succesvolle methoden binnen lerarenopleidingen. Geef onderwijsinstellingen daarin de financiële ruimte dit toe te passen en vrijheid om te werken met een succesmethode die aansluit bij de filosofie van de school. 
· Maak gebruik van informeel onderwijs. Niet alle jongeren hebben in hun directe omgeving genoeg tegenwicht bij ondemocratische en extreme ideeën. Geef (allochtone) jongeren die zich willen uitspreken voor de waarden van open samenleving, een actieve rol in de oplossing. 
