Bijlage 1 Overzicht van de externe inhuur over 2015

Totaal uitgaven inhuur externen 5.766.571
(exclusief ambtelijke detacheringen)

Totaal uitgaven formatief personeel 37.144.849
(inclusief ambtelijke detacheringen)

Totaal 42.911.420

De uitgaven aan inhuur externen wordt uitgedrukt in een percentage van de totale personele
uitgaven: (5.766.571/42.911.420)*100=13,4%

Roemer-norm

In de motie-Roemer worden de uitgaven binnen het Rijk aan niet-formatief personeel begrensd op
10% van de gezamenlijke uitgaven op alle artikelen voor formatief en niet-formatief personeel
(motie-Roemer, 32360, nr. 5). In 2015 is €5.766.571 uitgegeven aan de inhuur van niet-formatief
personeel (exclusief detacheringen, deze worden volgens de definitie van de Roemernorm bij
formatief personeel gerekend).

De totale uitgaven aan niet-formatief personeel zijn in 2015 niet binnen de 10%-norm van de
motie-Roemer gebleven, het percentage bedraagt 13,4%. Dit wordt grotendeels veroorzaakt door
de voorgenomen uitbesteding van de Dinst Automatisering. In aanloop daarnaar toe moet een
groot beroep worden gedaan op externe ondersteuning. Dit wordt vooral veroorzaakt doordat de
voorgenomen, gefaseerde uitbesteding van delen van de Dienst Automatisering ertoe leidt dat
vacatures bij die dienst vooralsnog met tijdelijke, externe krachten worden opgevuld.

In de memorie van toelichting bij de Raming 2016 (TK 34 183, nr.3) is de verwachting
uitgesproken dat ook in 2016 het realiseren van de motie-Roemer onder druk komt te staan
vanwege de doorloop van een aantal reorganisaties en de uitvoering van projecten.




