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Voor goed onderwijs zijn goede leraren van cruciaal belang. Om de
kwaliteit en de carriereperspectieven voor leraren te versterken is goed
HRM-beleid op scholen, dat verbonden is met een visie op onderwijs en
schoolontwikkeling, een essentiéle voorwaarde. Om dit te bereiken, lopen
er allerlei acties vanuit de Lerarenagenda en de sectorakkoorden. De
functiemix is hier één van.

De functiemix is onderdeel van het Convenant Leerkracht van Nederland
uit 2008. Dit convenant is afgesloten tussen het Ministerie van OCW,
VO-raad, PO-Raad en de vakbonden. In dit convenant zijn afspraken
gemaakt over onder meer de functiemix en de inkorting van de carriere-
lijnen. Deze inkorting van de carriérelijnen is jaarlijks stapsgewijs
uitgevoerd en is inmiddels volledig gerealiseerd.

Over de voortgang van de functiemix wordt uw Kamer sinds de start van
het convenant in 2009 jaarlijks geinformeerd. Hierbij ontvangt u de
huidige stand van zaken van de functiemix op basis van de voorlopige
cijfers per 1 oktober 2014 (zie bijlage). Dit is tevens de eindmeting zoals
die in het convenant is afgesproken. De definitieve cijfers van alle
onderwijssectoren worden gepubliceerd in de Arbeidsmarktbrief in het
najaar 2015.

In de voortgangsrapportage van de Lerarenagenda in het najaar van 2015
zal ik u in breder perspectief informeren over de versterking van het
HRM-beleid en verbeteren van het carriereperspectief van leraren. Hierbij
zal ik ook ingaan op de ontwikkeling ten aanzien van de streefpercentages
van de functiemix en de afspraken die ik met de convenantspartijen maak
om de doelen te realiseren.

De Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
S. Dekker
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Bijlage
Basisonderwijs

In het basisonderwijs is het aandeel LB-functies gestegen van 1,4 procent
in 2008 naar 24,3 procent in oktober 2014. De doelstelling was 40 procent
LB-functies.

Tabel 1: ontwikkeling functiemix basisonderwijs 2008-2014

2008 - 2014 Doelstelling Doelstelling
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2011 2014

Schaal

BAO

LA 98,5 98 93,1 85,9 82,0 78,4 75,4 83% 58%

LB 1,4 19 6,8 14,0 17,9 214 24,3 16% 40%

LC 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 1% 2%

De tot 1 oktober 2014 beschikbaar gestelde middelen zijn volledig besteed
aan de doelstellingen van het convenant. Het budget loopt tot aan 2020
nog op, dus verdere groei van de functiemix is nog mogelijk (zie tabel 2).

Tabel 2: ontwikkeling meerkosten bij gerealiseerde functiemix en budget carriérelijn
en functiemix basisonderwijs

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

meerkosten carriérelijn 101 130 161 163 162 161 158 156 152 148 143 140
meerkosten functiemix 5 21 34 49 61 72 78 82 84 86 a8
af: eigen bijdrage mix bao 3 7 13 18 24 26 28 28 29 30 30

subtotaal: meerkosten leraren 101 132 175 184 193 198 204 206 206 203 199 198

Budget 95 138 162 175 177 192 207 222 235 245 252 251
| Resultaat -6 6 -13 -9 -16 -6 3 16 29 42 53 53

Speciaal (basis)onderwijs

In het speciaal (basis)onderwijs is het aandeel LC-functies in de periode
tussen 2008 en 2014 gestegen van 2,2 procent naar 11,3 procent. De
realisatie ligt dichtbij de streefpercentages.

Tabel 3: ontwikkeling functiemix speciaal (basis)onderwijs 2008-2014
2008 - 2014 Doelstelling Doelstelling
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2011 2014
Schaal
s(B)O
LA 0,5 0,5 0,4 0,2 0,3 0,2 0,2 - -
LB 97,8 97,3 96 93,2 91,3 89,6 88,4 96% 86%
Lc 1.7 2,2 3.6 5,6 8.4 10,2 11,3 5% 14%

Voortgezet onderwijs

In het voortgezet onderwijs is het aandeel leraren in een LB-schaal
gedaald van 64,2 procent in 2008 tot 42,8 procent per oktober 2014. Het
aandeel leraren in de schalen LC en LD is in deze periode gestegen van
respectievelijk 18,6 en 16,9 procent naar respectievelijk 29,8 en 27,1
procent.

Tabel 4: ontwikkeling functiemix voortgezet onderwijs 2008-2014

Niveau oktober 2008 - oktober 2014 Doelstelling Doelstelling
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2011 2014
Schaal
Randstad
LB 63,8 57,4 48,3 36,6 36,5 35,3 32,3 36% 16%
Lc 19,6 26,0 33,7 43,0 43,0 43,6 39,6 45% 55%
Lo 16,3 16,4 17,8 20,2 20,3 21,0 27,9 19% 29%
LE 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 s =
Buiten Randstad
LB 64,3 62,9 61,3 57,1 55,8 54,2 50,0 62% A4%
LC 18,1 19,5 20,5 22,9 23,7 24,7 23,1 19% 27%
Lo 17,3 17,3 17,8 19,8 20,3 20,9 26,5 19% 27%
LE 0,3 0,3 0,3 0,2 0.2 0,2 0.2 - -
Landelijk
LB 64,2 60,6 56,0 48,6 47,9 46,3 42,8 52% 33%
LC 18,6 22,2 25,9 31,2 31,6 32,6 29,8 29% 38%
LD 16,9 16,9 17,8 20,0 20,3 20,9 27,1 19% 20%
LE 0.3 03 0.3 0,2 0,2 0,2 0.2 = =
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Het tot aan 1 oktober 2014 beschikbaar gestelde budget voor de
functiemix en de inkorting van de carrierelijnen is volledig aan deze
doelstellingen besteed. Eind 2013 is gebleken dat dit budget voor veel
scholen niet toereikend dreigde te zijn om de structurele meerkosten van
de functiemix te dekken. Zij hebben de mogelijkheid om de streefpercen-
tages voor de functiemix in overleg met hun medezeggenschapsraad en
de vakbonden bij te stellen.
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