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Onderwerp :  Ui tvoer ings toe t s  Werkgevers func t i e  Zvw-pgb  

Mi jnhee r  de  S taa t s sec reta r i s ,  

Met  uw br ie f  van  6  j anuar i  2015  (kenmerk  697270-130519-Z)  ve rzoek t  u  mi j  een  u i tvoe r ings toe t s  u i t  t e  
b rengen  op  de  u i tvoer ing  van  de  werkgevers func t i e  b i j  he t  Zvw-pgb ,  inc lus i e f  d e  loondoorbe ta l ing  b i j  z i ek te  
en  de  aans lu i t ing  b ij  co l l ec t i eve  ve rzeker ingen.  

In  uw br ie f  v raag t  u  mi j  in  t e  gaan  op  een  aan ta l  v ragen  over  de  ui tvoe rb aa rhe id  van  deze  func t i e  en  de  
gevo lgen  daa rvan  voor  de  budge thouder .  U  v raag t  mi j  h i e rb i j  u i t  t e  gaan  van  de  s t ruc ture le  op loss ing  vanaf  
1  mei  2015 ,  waarvoor  u  he t  proces  zoa l s  da t  i s  voorges te ld  door  ZN gesche t s t  hee f t  in  uw verzoek .  

Context van de huidige situatie vanaf 1/1/2015 
Vanaf  1  januar i  2015  voer t  de  SVB de  Trekk ings rech ten  u i t  voor  de  Pgb  b innen  de  Wlz ,  Wmo en  de  
Jeugdwet .  De  invoer ing  daa rvan  i s  gepaa rd  gegaan  me t  de  inwerk ing t reding  van  t e rugva l scenar io ' s .  Op  d i t  
moment  i s  a l l e  ene rg ie  ge r i ch t  op  de  s t ruc ture le  werk ing  van  de  t r ekk ings rech tensys tema t i ek  en  om deze  
in  de  ke ten  func t ione rend  t e  k r i jgen .  De  u i tvoe r ing  van  de  werkgevers t aken  voor  budge thouders  in  de  Zvw 
mag  wa t  de  SVB be t re f t  n i e t  belemmerend  werken  op  het  t r ekk ingsrech tenproces .  

Conclusie 
De voorges t e lde  s t ruc tu re l e  in r i cht ing  i s  voor  de  SVB n ie t  u i tvoe rbaa r .  In  deze  b r i e f  l i cht  ik  u  toe ,  waarom ik  
t o t  deze  conc lus ie  kom.  

De  r edenen  waarom de  SVB deze  werkwi jze ,  waarvan  de  door  u  beoogde  inwerking t red ing  1  mei  i s ,  n i e t  
kan  u i tvoe re n ,  zi jn  de  volgende :  

Overmatige druk op de uitvoering binnen de SVB 
Op d i t  moment  i s  i ede re  wi jz ig ing  in  d e  man ie r  van  werken  voor  de  o rgan i sat i e  d ie  be las t  i s  me t  de  
u i tvoe r ing  van  de  Trekk ings rech ten  nie t  u i tvoerbaa r .  De  voorges te lde  wi jz ig ing  i s  een  be las ting  vo or  de  
u i tvoe r ing  van  he t  r egu l i e re  Trekk ings rech t ,  onder  andere  ve roorzaak t  door  de  l ange  door loop t i jd .  

ICT systeemaanpassingen 
De wi jz ig ing  ve rg t  sys teemaanp ass ingen  in  2015 .  De  rea l i sa t i e  van  de  sys teemaanpass ingen  za l  t en  koste  
gaan  van  de  capac i te i t  d i e  nod ig  is  voor  ove r ige  gewens te  sys teemaanpass ingen  voor  he t  Trekk ings recht  
d i e  h ierdoo r  zu l l en  worden  ve r t r aagd .  He t  ex t ra  toevoegen  van  capac i t e i t  i s  h i e rvoor  geen  op loss ing .  
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Financieel risico 
De f inanc ie r ing  van  de  u i tvoer ingskos ten  en  he t  opdrach tgever schap  z ijn  nog  n ie t  geborgd .  Voor  he t  j aa r  
2015  s t aat  VWS h ie rvoor  opgeste ld ,  maa r  voor  de  l ange  t e rmi jn  i s  nog  geen  du ide l i jkhe id  wie  d i t  op  z ich  
gaa t  nemen .Daarnaas t  zo rg t  de  werkwi jze  voor  een  f inanc iee l  r i si co  op  de  g ro te  ge lds t room zowel  voor  de  
SVB a l s  voor  de  budge thouder .  Voor  de  SVB i s  he t  een  r i s i co  da t  de  incasso ' s  worden  ges to rnee rd  door  de  
budge thouder  t e rwi j l  de  SVB de  zorgver l ene r  a l  hee f t  u i tbe taa ld .  Voor  de  budge thouder  ge ld t  d i t  a l s  de  SVB 
incassee r t  t e rwi j l  de  ve rzeke raa r  nog  n ie t  hee f t  be taa ld.  

Administratieve lastenverzwaring voor de budgethouder 
De budge thouder  moe t  twee  maa l  dec lare ren  voor  één  be ta l ing  aan  de  zorgver l ene r ,  namel i jk  zowel  b ij  d e  
zorgverzekeraa r  a l s  b i j  de  SVB.  Da t  komt  omda t  e r  geen  f inanc ië le  s t room is  t u s sen  de  zorgverzekeraa r s  en  
de  SVB,  waardoor  de  budgethouder  de  schake l  i s  i n  he t  to t a le  p roces .  Ook  zorg t  d i t  voor  een  l angere  
door loop t i jd  t en  opzich te  van  he t  hu id ige  t i jde l i j k  overeengekomen  p roces .  He t  r i s i co  van  de  l angere  
door loop t i jd  i s  da t  e r  een  ve r t rag ing  in  he t  p roces  on t st aa t  waardoor  de  t i jd ige  be ta l ing  aan  de  
zorgver l ene r  in  gevaa r  komt .  Daarnaas t  i s  de  budge thouder  ve ran twoorde l i jk  vo or  de  inhoud  van  de  
dec la ra t i e .  De  zo rgverzekeraar  toe t s t  namel i jk  a l l een  aan  de  ve rzekering  en  doe t  geen  a rbe ids rech te l i jke  
toe t s .  Deze  admin i s t ra t i eve  l a s t en  z ijn  voo r  de  budge thouder  s t ruc tu ree l  en  v inden  iede re  maand  p laa t s .  
He t  daarmee  voorges t e lde  p roces  van  ZN i s  vanu i t  het  pe r spec t i e f  van  de  budge thouder  wat  de  SVB be t re f t  
n i e t  wense l i jk .  

He t  Acta l  hee f t  on langs  aanbeve l ingen  gedaan  om de  rege ld ruk  rondom de  aanvraag  en  veran twoord ing  
van  he t  PGB omlaag  t e  brengen  (Verminderen  rege ld ruk  pgb ,  22  december  2014) .  Een  van  de  
aanbeve l ingen  i s  om een  rech t s t r eekse  toezend ing  van  fac tu ren  en  dec la ra t i e s  aan  de  u i tvoe rder  moge li jk  
t e  maken  en  de  ro l  van  de  ve rzekerde  b i j  d e  ve rantwoord ing  van  het  pgb  t e  beperken  tot  het  pe r iod iek  
accorde ren  van  deze  fac turen  en  dec la ra t i e s .  

Risico voor combi-klanten door verschillende systematieken 
De g roep  k lan ten  d ie  zowel  een  Wmo-pgb  a l s  Zvw-pgb  on tvangen ,  i s  een  spec i f i eke  g roep  waarvoor  de  
admin i s t r a t i eve  l a s t en  het  mees t  ve rhoogd  word t .  Deze  budge thouders  moe ten  reken ing  houden  me t  twee  
ve r sch i l l ende  sys temat ieken  d ie  i ede r  z ijn  e igen  rege l s  en  p rocedures  ken t .  Di t  i s  wa t  de  SVB be t re f t  
onwense l i jk .  Daarnaas t  on t st aa t  door  de  l ange  door loop t i jd  he t  r i s i co  da t  he t  loondee l  Wmo te  l aa t  word t  
u i tbe taa ld  omda t  deze  vas t  hangt  aan  he t  Zvw-dee l  van  he t  loon .  Gesp l i t s t  u i tbe tal en  van  sa la r i s sen  Wmo-
dee l  en  Zvw dee l  i s  namel i jk  n ie t  moge l ijk .  
B innen  de  Zvw hebben  pgb-houders  keuzevr i jhe id  in  u i tbes ted i ng  van  de  sa la r i sadmin i st r a t i e  aan  de  SVB.  In  
d e  s i tua t i e  van  samenloop  me t  Wmo is  d i t  onwense l ijk  omda t  d i t  he t  r i s i co  in  z i ch  hee f t  van  on ju i s t e  
a fd rach ten  aan  de  Be las t ingdiens t .  
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Alternatief 
Op d i t  moment  kan  de  SVB de  werkgevers func t i e  voor  de  Zvw-pgb  u i tvoeren  vo lgens  het  hu id ige  t i jde l i jk  
ove reengekomen  proces .  Di t  i s  i nc lus ie f  de  loondoorbe ta l ing  b i j  z i ek te  en  aans lu i t ing  b i j  co l l ec t i eve  
ve rzeker ingen .  Ik  wi l  u  adv i se ren  de  hu id ige  t ijde l i jk  overeengekomen  werkwi jze  t e  cont inue ren  na  1  mei  
2015 .  Hie rvoor  i s  ve rde re  a f s t emming  ove r  opd rach tgever schap  en  de  f inanc ie r ing  vo or  de  l ange  t e rmi jn  
nod ig ,  d i t  in  ove r l eg  me t  a l l e  s t ak eho lde r s  waaronder  ook  SZW.  
De  u i tvoe r ingskos ten  van  het  con t inue ren  van  de  hu id ige  t i jdel i jk  ove reengekomen  d iens tve r l en ing  voor  de  
pe r iode  to t  en  me t  december  2015  b i j  de  hu id ige  k lan tengroep  (7 .700  budge thouders )  worden  gescha t  op  
€1 .480 .0 00 , - .  

Graag  wi l  ik  u  adv i se ren  he t  Zvw-pgb  vanui t  de  k lan t  gez ien  zo  vee l  moge l i jk  op  de  andere  pgb 's  aan  t e  
laten  s lu i t en .  Di t  pas t  in  de  be le ids l i jn  zoa l s  ve rwoord  in  uw kamerbr i e f  Terugblik  en vervolg pgb-fraude,  29  
januar i  2015:  

"Per 2015 is het pgb in de Wlz wettelijk verankerd, maar ook in drie andere domeinen (Wmo 2015, Jeugdwet en Zvw). 
Uitgangspunt is dat in alle vier de domeinen de pgb's zoveel als mogelijk op elkaar aansluiten, soms verschillend omdat 
het andere domeinen zijn met hun eigen karakter, terminologie en beleidsvrijheid voor uitvoerende partijen. De mate 
van variëteit die zal ontstaan, nu gemeenten en verzekeraars hun pgb vorm en inhoud geven, biedt ook kansen. 
Doordat de SVB nu op een centraal punt de pgb-bestanden beheert nemen de mogelijkheden toe voor analyse en 
controle van deze bestanden op fraude over de pgb-domeinen heen. Fraude kan eerderen beter worden opgespoord 
en de resultaten kunnen gedeeld worden tussen zorgkantoren, gemeenten en zorgverzekeraars." 

Hiermee  gee ft  u  aan  dat  een  min  o f  meer  ge l i jke  sys t emat i ek  tussen  de  v ie r  wet t e n  mogel i jkheden  b iedt  op  
he t  geb ied  van  f r audepreven t i e .  

Met  uw depa r t ement  sp reek  ik  g raag  ve rder  over  mi jn  voors t e l ,  de  we t t e l i jke  ve ranker ing ,  d i e  onder  
ande re  nod ig  is  voor  he t  gebru ik  van  GBA-gegevens  en  de  borg ing  van  het  opdrach tgever schap  en  de  
f inanc ie r ing .  

Een  a f schr i f t  van  deze  b r i e f  word t  aan  de  S taa t s secre ta r i s  van  Soc ia le  Zaken  en  Werkge legenhe id  gezonden .  

Voor  vragen  over  o f  een toe l i ch t ing  op deze  u i tvoer ings toe t s  kan  contac t  opgenomen worden met  mevr .  
H .  V . .  

Ik  ve r t ro uw e rop  u  h ie rmee  van  d iens t  t e  z i jn  gewees t  en  s t e l  het  op  pr i j s  b innen  6  weken  een  reac t ie  t e  
on tvangen  op  deze  b r i e f .  

Hoogach tend ,  
Soc ia le  Verzeker ingsbank  

Mw.  drs .  N . A .  VermA 
voorz i t t e r  Raad  van  Bes tuur  


