
Den Haag, 17 december 2014

Aan: alle leden
Voortouwcommissie: vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Volgcommissie(s):

Activiteit: Inbreng verslag (wetsvoorstel)
Datum: woensdag 21 januari 2015
Tijd: 14.00 uur

Onderwerp: Wijziging van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag, Boek 7 van 
het Burgerlijk Wetboek en enige andere wetten ter verbetering van de naleving 
en handhaving van arbeidsrechtelijke wetgeving in verband met de aanpak van 
schijnconstructies door werkgevers (Wet aanpak schijnconstructies) (34108)

Agendapunt: Wijziging van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag, Boek 
7 van het Burgerlijk Wetboek en enige andere wetten ter verbetering 
van de naleving en handhaving van arbeidsrechtelijke wetgeving in 
verband met de aanpak van schijnconstructies door werkgevers (Wet 
aanpak schijnconstructies)

Zaak: Wetgeving - minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, L.F. Asscher – 12 
december 2014
Wijziging van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag, Boek 7 van 
het Burgerlijk Wetboek en enige andere wetten ter verbetering van de naleving 
en handhaving van arbeidsrechtelijke wetgeving in verband met de aanpak van 
schijnconstructies door werkgevers (Wet aanpak schijnconstructies) - 34108

Griffier: A.H.M. Weeber

Noot: 1. De leden wordt verzocht de inbreng in te zenden via e-mail: 
cie.szw.inbreng@tweedekamer.nl  

2. Indien een fractie wenst af te zien van het inzenden van een inbreng, 
gelieve dit eveneens via e-mail kenbaar te maken. De e-mail zenden 
naar: cie.szw.inbreng@tweedekamer.nl  

3. Bij de indeling van het verslag gelieve men zich te richten naar de 
memorie van toelichting.

Activiteitnummer: 2014A05366
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