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Vragen van de leden Kerstens en Mohandis (beiden PvdA) en Segers
(ChristenUnie) aan de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
en de Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap over het bericht
«Bonus directeur regionale omroep L1 onder de loep». (ingezonden 20 oktober
2014).

Vraag 1
Kent u het bericht «Bonus directeur regionale omroep L1 onder de loep»?’

Vraag 2
Is het waar dat de regionale omroep L1 een bonus heeft uitgekeerd aan een
directeur ter hoogte van ruim 26.000 euro?

Vraag 3

Hoe beoordeelt u de opmerking van de commissarissen van de betreffende
omroep die suggereren dat bonussen ook onder het overgangsrecht van de
WNT? vallen? Zijn bij u meer gevallen bekend waarin het uitkeren van
bonussen door instanties gekoppeld is aan het overgangsrecht? Zo ja,
hoeveel en hoe is hier tegen opgetreden?

Vraag 4

Wat is de procedure bij het terugvorderen van een onverschuldigd betaalde
bonus? Is deze procedure voor alle instellingen die onder de WNT vallen
hetzelfde? Moeten onverschuldigd betaalde bedragen door de bestuurder aan
de instelling worden terugbetaald? Zo nee, op welke wijze wordt dan recht
gedaan aan de WNT?

Vraag 5
Welke financiéle gevolgen heeft deze onrechtmatig betaalde bonus voor het
omroep-programmabudget van de betreffende omroep?

T http://www.volkskrant.nl/economie/bonus-directeur-regionale-omroep-11-onder-de-
loep~a3769828/
2 WNT: Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector
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Vraag 6

Op welke wijze ondervinden semipublieke instellingen nadelen van door hen
onrechtmatig betaalde bonussen (bezoldigingen of vertrekpremies)? Deelt u
de mening dat ook bij semipublieke instellingen een (financiéle) prikkel moet
worden toegepast om te voorkomen dat zij in strijd handelen met de WNT?
Zo nee, waarom niet?
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