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Betreft Reactiebrief aan NVVG inzake laattijdige aanvragen
Uw referentie

NVVG/1S/040u

Geachte heer Faas,

Uw brief van 15 april jongstleden, inzake laattijdige aanvragen voor de Wajong,
heb ik in goede orde ontvangen. In uw brief draagt u een viertal punten aan,
waarmee u reageert op mijn brief van 5 maart 2014. 1k ga graag op uw punten
in.

Allereerst stelt u dat u zich afvraagt of de afwenteling van gemeenten naar de
Wajong met de invoering van de Participatiewet tot een einde komt. U roept op
dit zorgvuldig te monitoren. Daarnaast stelt u dat u problemen voorziet in de
uitvoering wanneer bij mensen die tijdelijk geen arbeidsvermogen hebben, na tien
jaar de duurzaambheid van deze situatie wordt aangenomen.

In mijn vorige brief ben ik al ingegaan op de argumenten waarom afwenteling
naar gemeenten niet meer aan de orde zal zijn. Uw oproep het verwijsgedrag van
gemeenten te monitoren kan ik ten dele honoreren. De monitoring zal zich richten
op hoeveel personen een aanvraag doen voor de Wajong 2015, wat hun leeftijd is
et cetera. Dit maakt onderdeel uit van de reguliere beleidsinformatie. Door ook te
kijken naar de leeftijd, zal duidelijk worden hoe vaak er nog sprake zal zijn van
een laattijdige aanvraag. Het is echter niet mogelijk te monitoren of deze
aanvragers door de gemeenten zijn doorverwezen, aangezien deze personen zelf
een aanvraag voor de Wajong 2015 moeten indienen. Dergelijk verwijsgedrag
monitoren zou moeten plaatsvinden op basis van "zachte” gegevens. Aanvragers
zouden dan zelf aan moeten geven of en zo ja, door welke instantie zij zijn
doorverwezen. Dergelijke uitvragen zijn altijd onbetrouwbaar. Daarbij wil ik nog
stellen dat verwijsgedrag van gemeenten niet altijd onwenselijk zal zijn. Wanneer
gemeenten een gedegen vermoeden hebben dat een persoon geen
arbeidsvermogen heeft en jonggehandicapte is, is het juist goed dat gemeenten
naar deze mogelijkheid verwijzen.

Wat betreft de door u gestelde toekomstige problemen in de uitvoering, baseer ik
mij op de uitvoeringstoets die UWV op 8 augustus 2013 heeft uitgebracht. Daarin
geeft UWV aan dat zij daarbij geen problemen in de uitvoering voorzien.

Ten tweede gaat u in op mijn eerdere principiéle argument om geen leeftijdsgrens
te stellen voor aanvragen voor de Wajong. U geeft aan dit argument billijk te
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vinden, maar u stelt dat ik daarbij voorbij ben gegaan aan uw argument dat dit
een onevenredige belasting vormt in de uitvoering.

Ik hecht eraan nogmaals erop te wijzen dat deze problematiek na invoering van
de Participatiewet zal afnemen. Ook heb ik in mijn vorige brief aangegeven dat ik
een afweging moet maken tussen de belangen van deze mensen en van de
uitvoering. Ik meen duidelijk te hebben gemaakt waarom ik het belang van deze
mensen zwaarder laat wegen.

Ten derde vraagt u welke stappen ik onderneem om de uitvoering waar mogelijk
te vereenvoudigen. Met UWV ben ik, zoals toegezegd, hierover in gesprek.
Duidelijk is geworden dat dit een wetswijziging vereist.

Ten vierde stelt u dat u verzekeringsartsen heeft opgeroepen zich, bij laattijdige
aanvragen, te onthouden van een verzekeringsgeneeskundig oordeel. Dit zal
vervolgens standaard tot een afwijzing voor het recht op Wajong leiden. U vraagt
zich af of dit een wenselijke situatie is.

1k ga ervan uit dat is bedoeld de verzekeringsartsen bij de complexe beoordeling
van een laattijdige aanvraag op te roepen tot een goede afweging van de vraag of
het oordeel gedragen wordt door de beschikbare gegevens uit het onderzoek. Tot
op heden heeft UWV laattijdige aanvragen immers ook op adequate wijze kunnen
beoordelen. Ik ga er dan ook van uit dat de verzekeringsartsen die in dienst zijn
van UWV volgens de geldende regels, protocollen en voorschriften blijven werken.

Met vriendelijke groet,

o' JUNI 2014
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