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Tweede rapportage activiteiten ten behoeve van uitvoering 
Sociaal Akkoord d.d. 11 april 2013 

Geachte heer Asscher, 

Hierbij ontvangt u, zoals afgesproken, de tweede rapportage van de Stichting van de 
Arbeid met betrekking tot de uitvoering van het Sociaal Akkoord. 

Wij verzoeken u deze rapportage naar de Tweede Kamer te sturen. 

Hoogachtend, 
STICHTNG E ARBEID 

(Jrs. J.M.A. Mooren 
secretmis 

De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers: 
Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en Vakcentrale MHP 

http://www.stvda.nl


STICHTING 
VAN DE ARBEID Bezuidenhoutseweg60 

Postbus 90405 

2509 LK DEN HAAC 

T 070 -3 499 577 

E info@stvda.nl  

www.stvda.nl 

25 november 2013 

Tweede rapportage activiteiten ten behoeve van de uitvoering Sociaal 
Akkoord d.d. 11 april 2013 

Vooraf 

Tijdens de toelichting op het Sociaal Akkoord aan de Vaste Commissie voor Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid (SZW) d.d. 16 april 2013 heeft de voorzitter van de Stichting 
van de Arbeid, de heer Heerts, toegezegd dat de Stichting via de minister van SZW de 
Tweede Kamer regelmatig zal informeren met betrekking tot de uitvoering van dit ak­
koord. Hieronder volgt de tweede rapportage. 

Voorafgaand aan deze rapportage wil de Stichting kort ingaan op de redenen waarom de 
rapportage zeer summier is. Dit wordt op de eerste plaats veroorzaakt omdat op een be­
langrijk aantal onderwerpen nog druk overleg plaatsvindt over de uitwerking. Dit over­
leg vindt zowel plaats binnen de Stichting van de Arbeid als tussen de Stichting en ande­
re betrokken partijen zoals het ministerie van SZW, het ministerie van Financiën of de 
Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG). Daamaast hebben de media al volop en 
uitgebreid aandacht gegeven aan onderwerpen die het gevolg zijn van het Sociaal Ak­
koord zoals de publieke presentatie van sectorplannen. Hierdoor vervalt ook de nood­
zaak tot een uitgebreide rapportage. 
De Stichting wil er echter uitdrukkelijk op wijzen dat de uitwerking van het Sociaal Ak­
koord vanwege de hoeveelheid aan thema's en de openstaande punten voor uitwerking 
een zeer arbeidsintensief proces is dat een groot beslag legt op sociale partners en het 
secretariaat van de Stichting. 

• Crisisbestrijding 

1. Actieteam crisisbestrijding 
Zodra er zicht was op de contouren van de Regeling cofinanciering sectorplannen was 
een van de eerste publieke activiteiten van het Actieteam om in samenwerking met het 
ministerie van SZW tussen half augustus en half september zes voorlichtingsbijeenkom­
sten te organiseren (Eindhoven, Zwolle, Utrecht, twee keer Den Haag en op verzoek 
Assen). Doel hiervan was een toelichting te geven op de opzet van de sectorplarmen en 
op de Regeling cofinanciering sectorplannen zelf 
Dat deze voorlichting aan een behoefte voldeed, bleek uit de grote belangstelling hier­
voor; alle bijeenkomsten waren zeer druk bezocht. 

Irmiiddels is het Actieteam vooral bezig met het stimuleren en informeren van decentrale 
sociale partners in sectoren en regio's die mogelijk sectorplarmen willen indienen. Drie 
medewerkers (vanuit werkgevers- en werknemersorganisaties) zijn - in deeltijd - gedeta-
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cheerd bij de Stichting om decentrale partijen behulpzaam te zijn bij het opzetten van 
een sectorplan. 
Er zijn inmiddels vier sectorplannen formeel ingediend bij SZW. De aanbieding van het 
eerste sectorplan door de werkgeversorganisaties en vakbonden in de bouwsector aan 
minister Asscher vond plaats op een levendige bouwplaats in het centrum van Den Haag. 
Ook de voorzitter van het Actieteam, mevrouw Oudeman, was hierbij aanwezig. 
De verwachting is dat op korte termijn andere sectoren zullen volgen. Op de website van 
de Stichting is een overzicht geplaatst van de stand van zaken met betrekking tot het 
ontwikkelen en indienen van sector- en regioplannen. Dit overzicht wordt zeer regelma­
tig ververst. 
De leden van het Actieteam zijn sinds oktober vooral bezig met het stimuleren van sec­
torplarmen en het samen met SZW zoeken naar oplossingen voor knelpunten die deze 
regeling met zich brengt. Daamaast buigt men zich over de verknoping tussen sector­
plannen en regioplannen en over de wijze waarop het van-werk-naar-werk-model het 
beste vorm gegeven zou kurmen worden. 

2. Aanpak jeugdwerkloosheid en 55-plus 
Het Actieteam heeft decentrale partijen erop gewezen dat men bij het opstellen van een 
sectorplan er rekening mee moet houden dat als gevolg van het Begrotingsakkoord 2014 
de Regeling gewijzigd is: zo dient minimaal een derde van de middelen te worden be­
steed aan plarmen voor jongeren. Dit betekent overigens geen wijziging in de sector­
plarmen die al opgesteld zijn of nog in de maak zijn; deze sectoren hebben al een derde 
besteed aan de bestrijding van de jeugdwerkloosheid. 
UWV maakt irmiiddels volop werk van de bestrijding van de werkloosheid onder 55-
plussers. De Stichting van de Arbeid is lid van de begeleidingscommissie 55+werkt en 
adviseert over de aanpak. 

• Wetgevingstrajecten 

Zoals gemeld, zijn sociale partners volop bezig met de uitwerking van het Sociaal Ak­
koord. Belangrijk onderdeel hiervan is de advisering over nieuwe wet- en regelgeving; 
dit is een zeer arbeidsintensief proces. 

3. Werk en Zekerheid 
Sociale partners ftingeren als klankbord voor SZW met betrekking tot de noodzakelijke 
wetgeving vanwege de directe relatie met het Sociaal Akkoord. 
De Stichting heeft op 1 november jl. de minister van SZW om meer tijd verzocht voor 
advisering over de zogeheten driehoeksrelaties. De reden voor dit uitstel is dat sociale 
partners meer tijd nodig hebben om te komen tot een gedragen en gedegen advies over 
deze ingewikkelde materie. 

4. Participatiewet - quotum 
Sociale partners fungeren als klankbord voor SZW met betrekking tot de noodzakelijke 
wetgeving vanwege de directe relatie met het Sociaal Akkoord. 
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5. Kleine baantjes 
Sociale partners fungeren als klankbord voor EZ met betrekking tot de noodzakelijke 
wetgeving vanwege de directe relatie met het Sociaal Akkoord. Het betreft op dit mo­
ment een primaire verkerming van de administratieve lasten die dit met zich mee kan 
brengen. 

6. ZW-vangnetters 
De Stichting van de Arbeid bereidt met drie sectoren (detailhandel, vervoer en land- en 
tuinbouw) pilots voor. Taakstelling is 15 miljoen euro. 

7. Aanpak Schijnconstructies 
Sociale partners fungeren als klankbord voor SZW met betrekking tot de Aanpak 
Schijnconstmcties vanwege de directe relatie met het Sociaal Akkoord. 

8. Naleving en handhaving cao 
In het verlengde van de maatregelen die zijn afgesproken in het Sociaal Akkoord heeft 
de minister van SZW de Stichting om advies gevraagd op dit thema. De Stichting is druk 
doende dit advies tot stand te brengen. 

• Samenwerking met andere partijen 

9. De Werkkamer 
In De Werkkamer hebben sociale partners en de VNG zich tot nu toe vooral bezig ge­
houden met de opdracht en de reikwijdte van de in te stellen Werkbedrijven in de ar­
beidsmarktregio's. Doel is om sectorale afspraken en gemeentelijke verantwoordelijkhe­
den met betrekking tot de arbeidsmarkt op regionaal niveau bij elkaar te brengen. 

10. Arbeidsmarkt 
In de SER vinden de beraadslagingen plaats over de regie WW, de toekomstige ar-
beidsmarktinfrastmctuur en de financiering van werknemersverzekeringen. In dit over­
leg wordt ook het eigen risico in de calamiteitenregeling meegenomen. 
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