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Samenvatting

Op verzoek van het College voor de Toelating van Gewasbeschermingsmiddelen en
Biociden (Ctgb) werd gedurende-de eerste helft van 2013 door een onafhankelijke
internationale visitatieccjrﬁmi_ssie' eF." evaluatie "g'eniaakt van-de kwaliteit van de
wetenschappelijke processen, de Weténscha_ppelijké Besluitvorming; de Besluiten zelf en
van andere wetenschappelijke documenten en publicaties van het Ctgb.

Het plan van aanpak van de Internajtiogale'Visita{ie Commissie (IVC), bekrachtigd door het
College, omvat een lijst van kWalitéitsindicatqrén_ybpr elk-vande-drie aandachtsgebieden -

(31 indicatoren in totaal). De IVC heeft gebruik gemaakt van alle:documentatie en-

informatie verstrekt door. het Ctgb,.van rélevante informatie verkregenviade : . - i _
internetpagina’s van de-Eurdpese Comr_nisSife en haar agentschappen en-die van relevante. . -,
internationale organisaties. De‘l.V,Cf heeft ip’ch"gericht? op.de academische: kwalificaties 'eh o

de mate van relevante ervaring vari de:medewerkers van het.Ctgb; de.systemen die °
worden toegepast voor het vastleggen.van prestaties door medewerkers, opleiding.en -
verdere wetenschappeli jke'ontwikkeling, op de. té)egepaste procedures voor z.g. ‘peer

reviews’ en de pracedures ‘vaor het behandelen van klachten.

Bevindingen en opmerkingen van de IVC vastgestéld bij de uitvoering van haar
werkzaamheden betreffen met name de rol en structuur van het Ctgb, het mandaat van
het College, de procedurele transparantie, de naleving van relevante wétten en
begeleidende richtlijnen, en het personeelsbeleid; met name de werving en
carriérebegeleiding van-WétenSch‘appelijke’ me;de?ver;k_fers. Andere bevindingen van de IVC
betreffen het ‘peer review’ systeem van ‘wetenschappelijke evaluaties,.de regelingen voor
de documentatie van de risicobeoordelingen en.vari dé Besluiten van het College alsook de
mechanismen voor het: vroegtijdig-dpsp’oren van rélevante nieuwe ontwikkelingen in de
wetenschap en technoldgie van risicobeoordetingt?n van pesticiden-en biociden.

De IVC heeft negenentwintig aanbevelingen opges;tel,'d ‘en ter overweging aangeboden aan
het Ctgb College en senior management waaronder qen~‘overkqepelende'.aanHeveling, vier
aanbevelingen in verband met het mandaat:van het Ctgb, een met betrekking tot de
naleving van de relevante vi_'et.géving:,".hetiCtgbireg'le’rh_ént en richtlijnen, dertien met
betrekking tot werving en personeelsbeleid, drie aangaande carriérebegeleiding en
prestatiebeleid, vier betreffende het “peer review’ proces.en beleid,. en drie betreffende
de documentatie van risicobeoordelingen, ‘-peerhfeviéWs" en de Besluiten van het College.
De IVC heeft geen enkel geval aangetroffen waarin een Ctgb risicobeoordeling of een
risicomanagement besluit werd beschouwd als onvoldoende gefundeerd of onjuist. De IVC
is ervan overtuigd dat een hogere mate van qberiheid en transparantie in de werkwijze en
besluitvorming van het Ctgb.de mogelijkheid-zal minimaliseren dat derden een andere
perceptie-hébben van de aard en kwaliteit van:het w?rk van het Ctgb. De algemene
conclusie was dat het Ctgb een weten'sth'a,ppelij'k feg;elgevend agentschap is dat goed
wordt geleid; het wetenschappelijk personeel en l:eid;inggevenden van het Ctgb zijn
enthousiast en collegiaal in hun aanpak en de werksfeer zoals ervaren door de IVC was zeer
aangenaam.
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