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Geachte heer Wennekers,
In antwoord op uw brief van 30 mei jl. kan ik u als volgt berichten.

In uw brief verzoekt u mij de Beleidsregels Ontslagtaak UWV aan te
vullen om daarmee te bewerkstelligen dat het UWV geen
ontslagvergunning verleent in de situatie waarbij (kern)activiteiten
worden uitbesteed aan derden door middel van een vorm van aanneming
van werk (contracting).

U doet dit verzoek in reactie op mijn brief van 24 april jl. aan de Tweede
Kamer (Kamerstukken II, 2012-2013, 29 861, nr 34), waarin ik aangeef
dat naar mijn oordeel de (beleids-)regels volstaan en het UWV geen
ontslagvergunning verleent in een situatie waarin een bedrijf (Sierafor)
het werk door een constructie met een derde uitbesteedt, die het werk
vervolgens gaat verrichten met flexibele arbeidskrachten. Het bedrijf
handelde hiermee in strijd met doel en strekking van de beleidsregels.
Dat de kantonrechter in Leiden tot een ander oordeel kwam doet hier niet
aan af.

U refereert in uw brief aan de afspraken uit het sociaal akkoord van 11
april 2013. Daarbij is afgesproken dat de Stichting van de Arbeid voor 1
oktober a.s. advies zal uitbrengen aan het kabinet met betrekking tot
driehoeksrelaties. Daarnaast zal het kabinet samen met sociale partners
de regels voor overgang van onderneming in het kader van
aanbestedingen (c.q. uitbestedingen, zoals in casu het geval) nader
bezien.

De Stichting van de Arbeid heeft mij inmiddels laten weten dat het
advies niet voor 1 oktober gereed is en dat zij uiterlijk 1 november a.s.
met haar advies zal komen over de wijze waarop oneigenlijk gebruik van
driehoeksrelaties (contracting, payrolling, uitzendarbeid) kan worden
tegengegaan.
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Ik wil het advies van de Stichting van de Arbeid afwachten alvorens
verdere stappen te ondernemen.

Datum

4 oktober 2013
Hoogachtend,
de Minister van Sociale Zaken Onze referentie

) 2013-0000133346
en Werkgelegenheid,

L.F. Asscher
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