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Eerste rapportage activiteiten ten behoeve van uitvoering
Sociaal Akkoord d.d. 11 april 2013

Vooraf

Tijdens de toelichting d.d. 16 april 2013 op het zojuist afgesloten Sociaal Akkoord aan
de Vaste Commissie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft de voorzitter van de
Stichting van de Arbeid, de heer T. Heerts, toegezegd dat de Stichting van de Arbeid de
Tweede Kamer regelmatig zal informeren over de voortgang met betrekking tot de uit-
voering van dit akkoord.

Hieronder volgt de eerste rapportage.

Een opmerking vooraf betreft de vaststelling dat de diverse onderwerpen die in het Soci-
aal Akkoord staan opgenomen veel menskracht van sociale partners vergen, zeker in de
opstartfase.

o C(risisbestrijding

1. Actieteam crisisbestrijding.

Onafhankelijk voorzitter: M. Oudeman. In het Actieteam hebben zitting vertegenwoor-
digers van: (de)centrale sociale partners, UWV, Forum, VNG, SZW, M. Sterk (ambas-
sadeur Aanpak jeugdwerkloosheid).

De start is vertraagd - 14 juni jl. - vanwege logistieke problemen in verband met benoe-
ming voorzitter.

Plan van aanpak (op basis van ‘hands on’ -model ) wordt gedurende de zomermaanden
ontwikkeld. Het Actieteam zal vanaf september volop aan de slag gaan.

2. Regeling cofinanciering sectorplannen (twee jaar, 300 miljoen met 300 miljoen cofi-
nanciering per jaar)

Sociale partners overleggen met SZW over inhoud regeling. Verwachte publicatie rege-

ling: begin augustus. Verwachte inwerkingtreding: 1 oktober 2013.

Sociale partners stimuleren momenteel betrokken sectoren om conceptsectorplan te ont-

wikkelen.

In samenwerking tussen Actieteam crisisbestrijding en SZW zijn drie voorlichtingsbij-

eenkomsten gepland tussen half augustus en half september.

3. Aanpak werkloosheid 55pluswerkt
Stichting van de Arbeid is lid van begeleidingscommissie UWV en adviseert over aan-

pak.

De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers:
Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en Vakcentrale MHP
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o Wetgevingstrajecten

4. Ontslag-WW-Flex
Sociale partners fungeren als klankbord voor SZW met betrekking tot de noodzakelijke
wetgeving vanwege de directe relatie met het Sociaal Akkoord.

Participatiewet — quotum
Sociale partners fungeren als klankbord voor SZW met betrekking tot de noodzakelijke
wetgeving vanwege de directe relatie met het Sociaal Akkoord.

Ook in de Werkkamer wordt met de VNG gesproken over de totstandkoming van de
Participaticwet.

5. Kleine baantjes en administratieve lasten
Sociale partners fungeren voor EZ als klankbord met betrekking tot de noodzakelijke
wetgeving vanwege de directe relatie met het Sociaal Akkoord.

6. ZW-vangnetters

Stichting werkt met vier sectoren (onderwijs, detailhandel, vervoer en land- en tuin-
bouw) pilots uit naast pilot regioaanpak en pilot zieke werklozen.

Resultaat — taakstelling 15 miljoen euro - voorzien voor 1 januari 2014.

e Eigen trajecten voorkomend uit Sociaal Akkoord

7. Uitwerking alternatief aanpassing Witteveenkader

Stichting van de Arbeid heeft alternatief uitgewerkt en 31 mei jl. voorgelegd aan kabinet.
Kabinet heeft dit voorstel in apart wetsontwerp ingediend bij Tweede Kamer (Kamerde-
bat 24 en 26 juni jl.), zij het dat sociale partners nog steeds ambitie van 2% opbouw na-
Streven.

8. Aanbevelingen van Stichting van de Arbeid aan decentrale (cao-)partijen
v De Stichting is doende aanbevelingen op te stellen met betrekking tot opname
van loonschalen in cao’s op of dichtbij WML in verband met vergemakkelijken
van aanname wajongers.
v De Stichting is doende aanbevelingen op te stellen met betrekking tot cao-
afspraken over aanvulling WW na afloop van toekomstig wettelijk traject.

o Samenwerking andere partijen

9. Werkpleinen en Werkbedrijven
In de Werkkamer — overlegorgaan van Stichting van de Arbeid en VNG — staat onder
meer op de agenda: opdracht aan en uitwerking van Werkbedrijven en Werkpleinen.

10. Actie Aanpak schijnconstructies

Samen met SZW worden de activiteiten - schijnzelfstandigheid, ontduiking minimum-
loon, misbruik premieafdracht, ontduiking cao bij onder andere grensoverschrijdende
arbeid en transport — opgestart.



