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Den Haag, 6 maart 2013 

In uw brief van 13 februari jl., verzoekt u mij zo spoedig mogelijk een 
reactie te geven op een brief die de heer L. naar u heeft gezonden inzake 
het niet toekennen van levensloopbijdragen aan gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte politieambtenaren met een WAO-uitkering. 

De problematiek die de heer L. aansnijdt, is mij bekend. In de CAO 
2005–2007 voor politie is, als gevolg van wijziging van fiscale wetgeving, 
de regeling voor Functioneel Leeftijdsontslag omgezet in een regeling 
waarmee executieve politieambtenaren toch nog op de leeftijd van 60 jaar 
kunnen stoppen met werken. Dat wordt mogelijk gemaakt door een 
combinatie van versterkt ouderdoms- en nabestaandenpensioen en 
sparen via een levensloopregeling. Voor inleg in een levensloopregeling 
ontvangen de politieambtenaren sinds 2006 maandelijks levenslooptoe-
lagen. Dat is ten eerste een algemene levensloopbijdrage die iedere 
politieambtenaar krijgt en ten tweede, indien de politieambtenaar 
politietaken uitoefent, een toelage bezwarende functie en afhankelijk van 
onder meer datum indiensttreding, eventueel nog een inhaaltoelage 
bezwarende functie. 

Bij de start van deze nieuwe vroegpensioenregeling in 2006 werd al snel 
duidelijk dat gedeeltelijk arbeidsongeschikte politieambtenaren die voor 
2006 al in de WAO – zaten1, bij ontvangst van bovengenoemde levens-
looptoelagen op hun WAO- of WIA uitkering zouden worden gekort2. Deze 
levensloopbijdragen moeten namelijk op basis van sociale zekerheidswet-
geving worden betrokken in het dagloon voor de bepaling van onder 
meer de WAO-uitkering. Dit is meermalen bevestigd in correspondentie 
die diverse partijen, waar onder mijn ministerie, hebben gevoerd met het 
UWV en ook met de Belastingdienst. En dit werd opnieuw in 2010 
bevestigd in een proefproces dat de politievakbond ACP namens een van 
de belanghebbenden heeft gevoerd bij de Centrale Raad van Beroep. 

De problematiek is ook een aantal malen in diverse overleggen aan de 
orde geweest in uw Kamer. De toenmalige Minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid heeft eerder in 2007 op Kamervragen die hierover in 
algemene zin zijn gesteld3, geantwoord dat hij niet voornemens is uit een 
oogpunt van onder meer rechtsgelijkheid maatregelen te treffen voor de 
groep van gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemers die een levensbij-
drage ontvangen van hun werkgever. De toenmalige Minister van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft in haar brief van 8 juli 
20084 aan uw Kamer de zienswijze van haar ambtgenoot van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid wederom weergegeven. 

Nadien is gezocht naar een mogelijkheid om de groep van gedeeltelijk 
arbeidsongeschikte politieteamambtenaren toch tegemoet te kunnen 
treden. Die mogelijkheid is gevonden door hen in plaats van geld in tijd te 
betalen. In nauwe samenwerking met de politievakbonden is gewerkt aan 
een regeling waarin de niet uitgekeerde levenslooptoelagen op verzoek 
van belanghebbende kunnen worden omgezet in verlofdagen. Omzetting 

1 Geldt ook voor degenen die in de periode van 1 januari 2006 tot 1 januari 2008 zo’n aanspraak 
verkrijgen op basis van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA)

2 De betaling van levenslooptoelagen zijn op enkele gevallen na tot op de dag van vandaag 
opgeschort om te werken aan een oplossing. De gelden staan op geblokkeerde rekeningen.

3 TK 2006-2007, Aanhangsel
4 TK 2007-2008, 29 628 en 31 200 VII, nr. 96
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in verlofdagen is tot een maximum van 50 weken belastingvrij bij een 
voltijdse betrekking toegestaan en gaat, aldus UWV en de Belastingdienst 
die deze regeling hebben beoordeeld, niet ten koste van de 
WAO-uitkering. Met deze regeling die op korte termijn in uitvoering wordt 
gebracht, is het maximale bereikt die binnen de huidige wet- en regel-
geving mogelijk is om toch de gedeeltelijke arbeidsongeschikte politie-
ambtenaar te laten profiteren van de levenslooptoelagen en hen conform 
de uitgangspunten van de levensloopregeling de gelegenheid te bieden 
eerder te stoppen met werken. 

De minister van Veiligheid en Justitie,
I.W. Opstelten
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