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Vragen van het Lid Omtzigt (CDA) aan de staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid over de premieovereenkomst voor pensioenen
(DC-regeling) (ingezonden 27 november 2012).

Vraag 1

Is het u bekend dat veel werkgevers onder andere vanuit kostenoverwegin-
gen overstappen van een uitkeringsovereenkomst (DB) naar een premieover-
eenkomst (DC)?"

Vraag 2
Denkt u dat de deelnemers met een premieovereenkomst een adequaat
pensioen kunnen opbouwen?

Vraag 3

Beschikt u over voorbeeldberekeningen van een pensioenopbouw onder de
fiscaal toegestane staffel, die renderen tegen het de voorbeeldrente? Zo ja
kunt u die met de Kamer delen?

Vraag 4

Hoeveel pensioen bouwt een voorbeeld-werknemer op (standaard-
carrierepad), wanneer zijn werkgever elk jaar het fiscale maximum stort en
het jaarlijkse rendement 2,4% is?

Vraag 5

Is het u bekend dat voor de in 2013 te verstrekken Universele Pensioen
Overzichten (UPQO’s) voor DC-regelingen een voorbeeldrekenrente van 2,4%
gebruikt wordt?

Vraag 6

Kunt u aangeven waarom de fiscale staffels voor de DC-regeling nog
gebaseerd zijn op een rente van 4% (of 3%, zie hierna) terwijl de marktrente
al vele jaren onder de 4% ligt?

T http://www.mercer.nl/articles/1439380

Tweede Kamer, vergaderjaar 2012-2013, Vragen



Vraag 7

Kunt u aangeven waarom bij een beschikbare premiestaffel op basis van 3%
rekenrente sprake is van een verplichte jaarlijkse toetsing van de pensioenop-
bouw?

Vraag 8

Leidt de verplichte jaarlijkse toetsing ertoe dat uitvoerders en werkgevers om
uitvoeringstechnische redenen niet kiezen voor een beschikbare premiestaffel
op basis van 3%?

Vraag 9

Ervan uitgaande dat pensioenfondsen hun verplichtingen moeten baseren op
de meest recente overlevingstafel (veelal zal dit vanaf ultimo 2012 de
AG-prognosetafel 2012-2062 zijn) en beschikbare premiestaffels echter nog
gebaseerd zijn op de overlevingstafel GBM/GBV 2000-2005, kunt u aangeven
wanneer de staffel aangepast zal worden?

Vraag 10

Ervan uitgaande dat pensioenfondsen bij het bepalen van hun verplichtingen
rekening moeten houden met de specifieke sterftekansen voor hun populatie,
hoe gaat u bij de vaststelling van de beschikbare premiestaffel hiervoor
ruimte geven?

Vraag 11

Is het u bekend dat in het verleden in een DC regeling bij 4% rente en de
overlevingtafels GBM/GBV2005-2010 al een rendement van meer dan 6%
nodig was om een pensioen te bereiken dat gelijk was aan het pensioen uit
een uitkeringsovereenkomst van hetzelfde pensioenfonds (geindexeerd
middelloon met opbouwpercentage van 2,25% en minimale franchise)?

Vraag 12

Is het u bekend dat veel pensioenfondsen hun inkooptabellen voor een
levenslang ouderdomspensioen hebben aangepast op de huidige rente en
overlevingstafels en dat daardoor met eenzelfde kapitaal nu veel minder
pensioen kan worden ingekocht? (Zie ook bijlage?)

Vraag 13

Waarom is het bij een premieovereenkomst verplicht om het opgebouwde
kapitaal bij pensionering direct om te zetten in een levenslang pensioen
terwijl het bij lijfrentes mogelijk is om de inkoop van pensioen te spreiden
door meerdere aankopen van kortlopende uitkeringen?

Vraag 14

Waarom is de premie-inleg bij een premieovereenkomst waarbij de deelne-
mer individueel veel risico loopt lager dan de premie bij een collectieve
uitkeringsovereenkomst waarbij de werkgever het meeste risico loopt?

Bijlage 1 - tabel DC kapitaal naar Levenslang Ouderdoms Pensioen (LOP)

De onderstaande tabel toont de tabellen van een ondernemingspensioen-
fonds voor inkoop van een levenslang ouderdomspensioen op 65 jaar uit een
kapitaal opgebouwd met een premieovereenkomst. De tabel in 2007 was
gebaseerd op een rekenrente van 4% en de sterftetafels gehele bevolking
mannen (GBM)/gehele bevolking vrouwen (GBV) 2005-2010 en de tabel in
2013 is gebaseerd op een rekenrente van 2,432% en de Actuarieel Genoot-
schap (AG) prognose tabellen 2012-2062 met een correctie van 2 jaar op 65
jarige leeftijd. De rente van 2,432% is afgeleid van de rentetermijnstructuur
(RTS) zoals die wordt gebruikt bij waardeoverdrachten en de berekening van
het uitzicht kapitaal op een UPO 2013 voor een premieovereenkomst.
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Inkoop LOP per € 1 000,- DC kapitaal

DC >DB 2007 2013
Leeftijd Rente 4% Rente 2,432%
20 € 487,47 € 153,19
25 € 399,68 € 136,33
30 € 327,67 € 121,51
35 € 268,51 € 108,49
40 € 219,82 € 97,00
45 € 179,55 € 86,82
50 € 146,02 €77,69
55 € 117,94 € 69,38
60 €94,25 € 61,68
65 € 74,02 € 54,38
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