
 

 

 
 
 

Den Haag, 26 november 2012  

 
 
Voortouwcommissie: vaste commissie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap  
Volgcommissie(s): vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

vaste commissie voor Europese Zaken  
 
Bewindsperso(o)n(en):   
 
Activiteit: Gesprek  
Datum: woensdag 28 november 2012  
Tijd: 15.15 - 16.15 uur 
Openbaar/besloten: besloten 
 
Onderwerp: Videoconferentie met the House of Lords uit het VK over het EU-richtlijn inzake 

Gendergelijkheid in Raden van Bestuur van beursgenoteerde bedrijven 
 
 
Agendapunt: Videoconferentie met the House of Lords uit het VK over het EU-richtlijn 

inzake Gendergelijkheid in Raden van Bestuur van beursgenoteerde 
bedrijven     

 
Zaak: Stafnotitie - ambtelijk medewerker Tweede Kamer, J.A. Timmer - 23 

november 2012 
Voorbereiding Videogesprek met House of Lords over 'Directive on Improving 
the Gender balance in company boards listed on stock exchanges' - 2012Z20232  

 
Agendapunt: Passage uit EU-nieuwsbrief: Videogesprek woordvoerders emancipatie met 

House of Lords 
     

Noot: Op woensdag 28 november gaan de emancipatiewoordvoerders in gesprek met 
hun counterparts in het House of Lords over de onlangs verschenen EU-richtlijn 
Gendergelijkheid in Raden van Bestuur van beursgenoteerde bedrijven. Dit in het 
kader van de binnenkort door de Kamer uit te voeren subsidiariteitstoets op dit 
thema en van coalitievorming in het kader van een mogelijke 'gele kaart'. Het 
Britse Hogerhuis heeft op 9 november een rapport uitgebracht over Women on 
Boards en de plannen van de Europese Commissie, waarin wordt gesteld dat 
verplichte EU-quota voor vrouwen in raden van bestuur niet populair zouden zijn 
bij de doelgroep en dat de regering in het VK tegenstander zou moeten zijn van 
dit soort maatregelen. Ook pleiten de Lords voor een vrijwillige benadering, 
geleid door het bedrijfsleven, hetgeen een betere route naar langdurige 
verandering zou zijn. Verder geeft men in het rapport aan dat bedrijfsbesturen 
zodanig hervormd zouden moeten worden, dat ze verplicht worden te rapporteren 
op nationaal niveau over het aandeel van vrouwen op alle niveaus in bedrijven. 
De Europese Commissie zou deze data dan moeten benutten om jaarlijks te 
bepalen of voortgang geboekt wordt door de lidstaten en op EU-niveau. 

 
 
 
 
 
Griffier: E.C.E. de Kler 
 
Activiteitnummer: 2012A04392 



 


