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Vragen van het lid Heerma (CDA) aan de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over het bericht IHC Merwede: Boete voor roken buiten
pauze (ingezonden 10 oktober 2012).

Vraag 1
Heeft u kennisgenomen van het bericht over het bedrijf IHC Merwede: Boete
voor roken buiten pauze?’

Vraag 2
Wat is uw oordeel over het feit dat een werkgever met een beroep op
gezondheidsbeleid boetes oplegt indien werknemers buiten pauzes roken?

Vraag 3

Kent u de bepaling in de Tabakswet dat werkgevers verplicht zijn zodanige
maatregelen te treffen dat werknemers in staat worden gesteld hun werk-
zaamheden te verrichten zonder daarbij hinder of overlast van roken door
anderen te ondervinden?

Vraag 4
Wat is in dat kader uw oordeel over een boete zoals ingezet door IHC
Merwede?

Vraag 5
Aan welke vereisten moet voldaan zijn bij het opleggen van een boete door
de werkgever aan de werknemer?

Vraag 6
Wordt naar uw oordeel deze arbeidsrechtelijke bescherming van de werkne-
mers in acht genomen in deze casus? Hoe komt u tot dat oordeel?

Vraag 7
Vindt u een maximale boete van 10% van het jaarinkomen in verhouding
staan tot het betreffende gezondheidsbeleid of kwalificeert u het als extreem?
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Vraag 8

Wat is de rol van de inspectie SZW? Hoe wordt er op toegezien dat arbeids-

omstandigheden, -beleid en gehanteerde disciplinaire maatregelen tot elkaar
in verhouding staan?

Vraag 9

Hoe is in de informatievoorziening vanuit de overheid over deze regelgeving
voorzien? Is de informatievoorziening naar uw oordeel op orde?
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