Inbreng van toehoorder in het publiek

Ruwe aantekeningen van rondetafelgesprek Techniek in vmbo

Beertema

Stelt variant voor. Wil Aboutaleb uitnodigen om. Dat hij reflecteert op het probleem dat voorligt.

Aboutaleb

Dankbaarheid. Thema ligt zeer aan het hart. Nijpende kwestie. Toenmende ongenoegen over het collectief falen over beroepsonderwijs en in het bijzonder techniek. Maar 1100 lln in de bovenbouw. Ongeveer 600 zullen de eindstreep halen. Vervangingsvraag van 6.000 banen per jaar. We zijn al te laat. Er is meer nodig dat het raffineren van bestaand beleid.

Allochtone kinderen hebben veel aversie. Weinig triggers maar ook van huis uit een zekere sturingskracht om Amvo te doen. In de Tweede Maasvlakte geen kraanmachinist meer, beroep verandert. Salaris is zelfs 3700 euro Hele fouten beelden over het werken in de techniek. Ik vind het onvoldoende.

We faciliteren als overheid de scholen maar minimaal. De grafische sector doet het veel beter dan bijv. Elektrotechniek.

Dwingen naar de doorlopende leerlijn. Bijna fysiek afdwingen. Dat het in een gebouw plaatsvindt. Alle financieringsdrempels ongedaan maken.

In VS gezien dat lln worden aangenomen voordat opleiding begint. Je begint dan met een zakcentje en gegarandeerde stageplaatsen. Faciliteren.

Hogere studiebeurs. Of colegegegeld terug. Te weinig onorthodoxe, originele dingen bedenken. Te onvoldoende.

Beatrice Boots

Uitvoeren van het Deltaplan. Nadruk lag op het hoger onderwijs. Kleine stap in mbo en vmbo. Maar nog niet voldoende. Meer een regionale benadering. Nieuwe fase voor het vmbo en mbo. Beta Mentality

Ineke Dezentjé, FME

Leuk om aan deze kant te zitten. Enorm tekort aan instroom. Probleem veel breder voor technologische industrie. Er is een tekort leerlingen en een tekort wie geeft ze les. Dure techniekopleiding. Sluiten opleidingen is paard achter de wagen spannen.

Maakindustrie.

Werknmers van buiten importeren of bedrijf verplaatsen. Buitengewoon slecht voor lager opgeleiden.

Bedrijfsscholen schieten als paddestoelen uit de grond. Bedrijven ontevreden over onderwijs. Maar is een vreemde prikkel. Diploma niet over het hele land geldig. Worden niet bekostigd. Kijk of je er financieringsprikkels aan verbinden. Ook aan lln.

ROC's moeten er veel meer voor openstaan.

Waarom 14 weken per jaar dicht.

VMBO-directeur in Voorhout

Geen zielige directeur. Groei in lln aantal. We geven goede zorg. Omkeren. Begonnen met techno-mavo. Erg succesvol. Imago-verhaal is waar.

In de problemen door mijn succes. 120 lln groei. Uit eigen zak betalen.

Ook de wijze van beoordelen door de inspectie. Leidt tot avo-isering van het beroepsonderwijs.

Wim van de Merwe, metaaldocent

Ik roep al jaren dat het anders moet. Waarvoor krijg ik meer leerlingen en andere niet. Afdelingen met apparatuur staan te koop. We hebben te weinig lln. Vakcollege opgericht. Havo-lln ook aanbieden hun vakken op dat niveau. We maken GTL,TLplus. Mensen zien door de bomen het bos niet meer. Onderaan beginnen. Op de basisschool.

Gertrud van Erp

Mede-auteur van het manifest. De hele infrastructuur is aan het ineen storten. Ook in HBO. Zie Utrecht. Stel een meldpunt in.

Nu vaak telaat. Aandacht voor praktisch talent in Cito-toets. Je behoort snel tot de losers. Ook praktisch talent koesteren.

Binnen de lump sum uitwerking voor techniek slecht. Nieuwe bekostiging in VO nog slechter.

Bedrijfsleven moeten verleiden met fiscale tegemoetkoming.

Gilde Vakcollege Gorinchem.

Moderne ambachtsschool. Goed imago. Techniek is hot in Gorinchem. We hebben een breed aanbod aan smalle opleidingen.

We hebben goede onderwijsresultaten.

Pedagogisch klimaat is goed. Geen enkel meisje op school. Nauwe contacten met bedrijfsleven.

Ik heb ongeveer 15 procent havisten

VONK. Voorzitter vereiniging techniek in het PO. (basisonderwijs) Al die mensen die jullie willen hebben komen uit het basisonderwijs. Kennis, imago en interesse en leraren.

Belangstelling opbouwen in het basisonderwijs.

Jos Kleiboer. Stichting Techniek Talent.

Krachten bundelen. Samenwerking in de regio bevorderen. Instromen en houden in de techniek. Schoolsysteem bevordert de keuze voor techniek niet. Zorgen om de instroom in het AVO.

Bij vsv aandacht voor een arbeidsmarkt-kwalificatie. Koppel opleiden aan werk.

Bol wordt bevorderd, bbl wordt gehinderd in de nieuwe plannen. BBL opleiding is cruciaal.

Hans Duijvestijn, BON.

Lln haken af, want krijgen weinig praktijk. De praktijk schiet tekort. Wat kunnen de lln? Vakscholen en bedrijfsscholen worden opgeicht omdat het niveau te laag is.

Het NL 5,6 miljard op de bank staan. 4 miljard kan best geinvesteert worden.

Moet meer docenten voor de klas. Te gek dat ratio ondersteuning onderwijsgevende verslechtert.

Harrie de Bruijn Mondriaan.

Ook bij ROC's. Geloof in gezamenlijke aanpak. Center voor Innovatief Vakmanschap. Ik kijk ook naar het bedrijfsleven. Zoon Izaak. Bezoek Damen shipyard. Door overalls, ploegendiensten, geschrokken.

Platform VMBO en directeur van zelfstandige vmbo school Sittard Geleen.

Wijst op het beoordelingskader van de inspectie. Afgerekend op taal en rekenen.

In de nieuwe bekostiging. Havo lln zelde als bbl. Beroepsonderwijs heeft het zwaar.

Vragen.

Beertema. Te Braake VONK. Interessant. Beelvorming techniek opleidingen. Ook op de Pabo's. Het cultureel marxisme. Techniek en industrie synoniem met uitbuiting en vervuiling. Vak techniek aanbieden op de Pabo's?

In Gorinchem breed aanbod van smalle opleidingen.

Te Braake van VONK. Het vak techniek wordt sinds 1993 gegeven op de Pabo's. Maar grote verschillen tussen Pabo's. Maar als in de basisschool nieuwe docenten snel afgeleert. De inspectie toets op andere onderwerpen. Er kan meer gebeuren. Op de mens spelen. Gaan we voor techniek of gaan we niet voor techniek.

Gorinchem. Zorg over onderzoek kern of keuze. Moet dan gaan verbreden. Diepgang die we bieden is ook op de hersenen.

Elias:

- Hoofd personeel Sheel in vvd cie onderwijs.

Abouteleb. Kan het in zijn visie budgettait neutraal

- wat doen dat de ROC's niet 14 weken leeg staan

- waarom gebeurt het elders niet.

- vertellen wat je kan leren op het vmbo.

Aboutaleb. De kosten gaan voor de baten uit. We hebben nu een strafsysteem. Numeris Fixus. Maar waar tekorten zijn geen systemen dat het omhoog moet. Geen aanmoedigingssystemen.

Einde maken aan de onzinnige opleidingen bij ROC's. Geen werk en geen stageplek. Niet ongebreideld opleidingen aanbieden. Voorbeeld: mediamangement.

Winst zit bij de minister van SZW.

Dezentjé.

Bedrijfsleven is niet 14 wkn dicht. Wettelijk ligt er niets in de weg. Wil van de ROC's.  Groot deel van de docenten voelt er voor want dan niet op vakantie in de schoolvakantie.

Omscholing. Veel belemmering. Duurt 2 jaar omdat de bekostiging zo is. Je kan het niet modulair doen. Verplicht om in een langjarige opleidingen

Elias: wat moet ik concreet doen.

Dezentje: minister praat met voorzitters ROC's. Zij moet desnoods afdwingen.

De Bruijn.

We moeten iets doen aan het systeem. Veel weken in de zomer in een vast ritme. We willen het gesprek graag aan.

Gorinchem: liefde en trots op techniek is basis voor succes.

Elias: dus op tal van scholen gebeurt dat niet!

Elias: we doen het dus al 15 jaar niet goed op de Pabo's. Wat moeten we concreet.

VONK: kennis vergroten, excursies, weerbaar maken in het overleg met ouders.

Het is niet alleen het geld verdienen als argument. Dat is voor basisonderwijs tever weg.

Biskop: overzicht van Elsevier. Globaal in de techniek wordt er slecht verdiend. Foute beelden.

Je bijna gedwongen voelen om zzp-er te moeten worden.

Mevr. Boots en Kleiboer: samenwerking in de regio. Opheldering van mevr. Boots.

Aboutaleb.

Ik vraag aan werknemers wat ze verdienen. Het kan beter. Mijn beeld is dat de opleiding in de techniek Ik ben oud-MTS-er. Dan kom je aan een goede baan. Wijst op allochtonen. In handel geen stageplek. Uitkering nog altijd lager dan baan in de installatietechniek.

Boots.

Samenwerking in de regio. Gericht op behoud van kleine opleidingen. Betere afstemming van alle opleidingen.

Afname van technici.

Kleiboer

Er is geen tegenstelling. Programma mede met steun Platform. Goede samenwerking met PBT Gaat goed, maar kan beter in de regio.

VdHam.

We moeten op de Havo meer aan techniek te doen. Maar er zijn daar toch vakken als scheikunde.

Meer stimuleren? Is het alleen financieel of met er meer gebeuren door de wetgever? Hoe aanjagen?

Docent Wim:  er zijn 2 problemen: de buren en de familie. Gestart met het vakcollege. Met name voor Havo-lln.

Aboutaleb: het is een collectief vraagstuk. In mijn speeches altijd onderwijs en techniek. We gaan de nieuwe banen niet bemensen.

Kraanmachinisten kunnen veel beter in de toekomst door vrouwen (sticks).

In gesprek met ROC's.

Maatschappelijke campagne: maak techniek sexy.

Voorbeeld van VS. Automotive sector neemt lln aan. Dan start van de opleiding. Levert ook de auto's en de stages en op zaterdag in de autosalon.

VdHam: 14-jarige aannemen. Conflict met Arbo-wetgeving?.

Er is een strenge scheiding vmbo - mbo. Ons land wordt geregeert door accountants.

Van Nierop. Beperkingen weghalen. Als havo advies moet dat eigenlijk gewijzigd wordeen. Want anders door de inspectie aangemerkt als zwakke school.

Dubbele moraal.

Metin Celik

Voorbeeld van Aboutaleb komt mij bekend voor. Politieopleiding. Ik kreeg stage-geld. Ik kom met een initiatief-voorstel.

Het begint bij de ouders, tussen de oren. Maar niet alleen de schuld. Wat is de rol van het onderwijsveld.

Vraag aan mevr. van Erp. Regionale samenwerking. Hoe ziet zij de rol van kenniscentra. Er is nu geen rol voor kenniscentra in het vmbo.

Duivestein (BON)

Rol van de scholen. Er wordt te weinig praktijk onderwijs. Te weinig hands-on.

Van Erp: de VMBO-caroussel stopt. Hier zijn de problemen de financien. Het houdt op wat je met het geld kunt doen binnen SBB.

Jansen (SP).

Maatschappelijke behoeften ook sterkere recepturen aan de aanbod-kant.

De bekostiging is plat, dat is een perverse prikkel. Hoe kan het zijn dat er 3 succesvolle techniek-scholen zijn.

H. de Bruijn (mondriaan)

Pretopleidingen? Ik kan u verzekeren die zijn er niet. Arbeidsmarkt relevant. Macro-doelmatigheid. We hadden al een beslisboom. Uitkijken voor uitvergroting. Echt goed in staat om die opleidingen aan te bieden die terdege maatschappelijk relevant zijn.

Aboutaleb

Fancy opelidinge. We belonen groei ipv kwaliteit. Bij de universiteiten zwaar gereguleerd. Bij ROC's drang naar groei.

De Groot:

Voor specifieke techniek component krijg je niet vergoed. Globale bekostiging werkt nadelig voor categorale techniekscholen. Bekostigd op mavo-norm terwijl het duurdere opleidingen zijn.

Technische docenten krijgen nog geen eens de bekostiging die de besturen krijgen.

Pleidooi voor differentiatie van de bekosting. Oormerking.

Het aanbieden van techiek-onderwijs gebeurt niet vanzelf. Goede zaak als de overheid regels voor geeft.

Biskop (CDA)

Brief maandag over de aanpak van techniek. Daar zit extra geld in.

Het succes van de techniekopleiding is juist wel vroeg selecteren.

Van Erp

Brief is niet voldoende. Missen in de brief over de topsectoren.  Essentieel die ook moeten gebeuren: hoe zit het met de infrastructuur en hoe melden; fiscaal stimuleren.

Oormerken van de bekostiging voor techniek en voor de techniek-docenten.

Docent in Rijssen

Meer lln, maar budget blijft hetzelfde.

Geen brede opleidingen. Als iemand timmerman wil worden, dan timmeren. Afdelingen uiwisselen.

Kleiboer:

Basisschool techniek breder bekijken. Geen smalle fuik waar je in zet. We geloven op de breedte van techniek.

Discussie over Bol - BBL. Goed naar samenhang kijken.

Dezentje

Bezoek aan Uden dasboard van Porsches. Docent als je niet beter je best doet kom je daar terecht… Dat helpt niet.

Inzetten op maatschappelijke verantwoordelijk.

Beertema

Er moet een stevige sturing komen. Oormerken. Dat wordt een gevecht met het middenveld. Daar zijn we voor.

Er worden zoveel voor de hand liggende adviezen gegeven. Sectorraden.  Het schiet niet op. Beta techniek al 15 jaar!!

Boots

We zijn geen koepel, maar de uitvoering van ...

Ook in de brief maar een eenmalige impuls. Bekostiging is het punt.

Kleiboer

Als georganiseerd bedrijfsleven juist bij elkaar te gaan zitten voor verbreding techniek.

Nierop

Bij elkaar gaan zitten juist om de organiseerbaarheid.

Brief. Het zijn ad hoc maatregelen. Brede en smalle opleidingen nodig.

Beertema

Ik zal u geen koepel meer noemen, maar organisaties.

Apocalyptisch beeld aan het begin. Heeft u er nog wel vertrouwen in. Gaan we personeel immigreren en bedrijven out-sourcen.

Van Nierop

In een aantal steden en regio's grote zorgen

Celik:

Wat nog meer meenemen dan de inspectie.

Ik schrik van de opleidingskosten. Ik heb het niet over misbruik van vrijwillige bijdragen door ROC's.

De Bruijn

Betaalbaarheid en toegankelijk gaat samen. We zijn kritisch op wat aangeschaft moet nemen. Kosten zijn echt naar beneden gegaan. Samen met studentenraad en een fonds wat we met het bedrijfsleven voor die lln die de basis niet kan betalen.

VdHam

Wat kunnen we van het bedrijfsleven zelf verwachten (richting van Erp).

Discussie over deeltijdopleiding.

Van Erp

Bedrijfsleven moet de reputatie verbeteren en zorgen dat de mensen binnen blijven. Regelmatig op de agenda.

Dezentjé

Er wordt al heel veel samengewerkt.  Technologische industrie moet zich beter profileren. De luiken moeten open. ANWB heeft bordjes met fabriek met rokende pluimen.

Ik ken de voorbeelden niet van vuil en vies werk. Werkgever is niet bezig met hire and fire.

De Bruijn

Deeltijd-studies en nieuwe kwalificatiestructuur.  Life long learning. Mensen die werken een goede scholing geven.

VONK

In de Cito-toets meer aandacht.

LOB moet als verhaal worden ingebouwd, waar techniek in verweven zit.

Laatste ronde (1 minuut)

Boots:

Altijd in relatie met het bedrijfleven

Dezentje

Niet vergeten HBO. Schrap ook daar opleidingen als paardenmanagement.

- trots op vakmanschap. Dat moet blijken in de bekosting, de beoordeling door de inspectie, keuzedruk van boven. Laat zien hoe leuk techniek is. Bloemencorso.

- Lerarenopleidingen. Zitten alleen verslagen te maken. Docententekort.

- van Erp: stevige maatregelen: bekostiging, meldpunt, vmbo heeft een te ingewikkelde structuur met al die leerwegen.

- Stimuleer het ondernemerschap van de technische scholen. Materiele beksoting. Groot deel van personele bekostiging naar het materiele om te kunnen werken met koper ipv piepschuim.

- VONK. Erken VONK als een peer-group. Erken de diversiteit.

Kleiboer: instroom wordt niet bevorderd door systeem (avo). Beroepsonderwijs waarmaken anders het woord beroep weghalen en overlaten aan bedrijfsleven.

- Lump sum is een groot probleem.

De Bruijn.

- tempo maken.  Geld is niet alleen zaligmakend. Meisjes en Techniek met veel geld heeft niet geholpen. Cultuur-verandering.

- trots zijn.

Sluiting 13.00 uur.
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