
 

 

 
 
 

Den Haag, 7 december 2011  

  
 
Aan: alle leden 
Voortouwcommissie: vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid  
Volgcommissie(s):   
 
Activiteit: Inbreng verslag (wetsvoorstel 33107)  
Datum: donderdag 12 januari 2012 
Tijd: 14.00 uur 
 
Onderwerp: Wet tot wijziging van de Wet arbeid en zorg en de Arbeidstijdenwet ter 

implementatie van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad van 8 maart 2010 
(PbEU 2010, L68) tot uitvoering van de door BUSINESSEUROPA, 
UEAPME, het CEEP en het EVV gesloten hierziene raamovereenkomst 
en tot intrekking van Richtlijn 96/34/EG (33107) 

 
 
Agendapunt: Wijziging van de Wet arbeid en zorg en de Arbeidstijdenwet ter 

implementatie van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad van 8 maart 
2010 (PbEU 2010, L 68) tot uitvoering van de door 
BUSINESSEUROPA, UEAPME, het CEEP en het EVV gesloten 
herziene raamovereenkomst en tot intrekking van Richtlijn 96/34/EG   

 
Zaak: Wetgeving - minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, H.G.J. 

Kamp - 30 november 2011 
Wijziging van de Wet arbeid en zorg en de Arbeidstijdenwet ter 
implementatie van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad van 8 maart 2010 
(PbEU 2010, L 68) tot uitvoering van de door BUSINESSEUROPA, 
UEAPME, het CEEP en het EVV gesloten herziene raamovereenkomst 
en tot intrekking van Richtlijn 96/34/EG - 33107  

 
 
 
 
Griffier: H.J. Post 
  
Noot: 1. De leden wordt verzocht de inbreng in te zenden via e-mail: 

cie.szw.inbreng@tweedekamer.nl.  
2. Indien een fractie wenst af te zien van het inzenden van een 

inbreng, gelieve dit eveneens via e-mail kenbaar te maken. De e-
mail zenden naar: cie.szw.inbreng@tweedekamer.nl  

3. Bij de indeling van het verslag gelieve men zich te richten naar 
de memorie van toelichting.  

 
Activiteitnummer: 2011A05399 
 


