Implementatieplan tevens Plan van Aanpak

1. Inleiding

Het implementatietraject zal aanvangen met de bestuurlijke besluitvorming
over de basisdocumenten, te weten:

Vaststelling van het Landsbesluit, houdende algemene maatregelen,
regelende de organisatie, taken en bevoegdheden van de
Landsrecherche Sint Maarten

Goedkeuring en vaststelling van het inrichtingsplan Landsrecherche
Sint Maarten;

Goedkeuring en vaststelling van het formatieboek en waarderingen
voor de Landsrecherche Sint Maarten;

De besluitvorming over die documenten is onmisbaar voor de daadwerkelijke

implementatie van de LSM. In dit kader zal ook de procesbeschrijvingen
plaats moeten vinden.

De LSM wordt voor het eerst op Sint Maarten opgericht. Dat brengt een
aantal logistieke gevolgen met zich mee, te weten:

Huisvesting en
Inrichting

Gedurende de voorbereidingsfase dienen ook diverse samenwerkings-
afspraken totstand gebracht te worden, zoals de samenwerking met de
zuster Landsrecherchediensten en de Rijksrecherche, de samenwerking met
het Korps Politie Sint Maarten, de samenwerking met het Parket Procureur-
Generaal en de samenwerking met het Justitieel Opleidingsinstituut van
Curacao en de Landelijke Selectie en Opleiding Politie van Nederland.

Tot slot zal de oprichting van de LSM ook de feitelijke werving, selectie en
benoemingen (plaatsing), opleiding en trainingen alsmede een integriteits-
beeldanalyse moeten omvatten.

Het implementatietraject wordt in projectvorm aangepakt. Daartoe is een
projectteam o.l.v. een projectleider (kwartiermaker) ingesteld. Hieronder
volgt een beschrijving van de projectorganisatie (hoofdstuk 2), de
activiteitenplanning (hoofdstuk 3) en de financiele implicaties van het project
(hoofdstuk 4).



2. Projectorganisatie

Het project Implementatie LMS is van de Procureur-Generaal van Sint
Maarten. De Procureur-Generaal is in Sint Maarten bevoegd om over een
recherche te beschikken, die hij kan belasten met onderzoeken naar feiten of
gedragingen die de integriteit van de overheid van de landen kunnen
aantasten en zijn begaan door natuurlijke personen of rechtspersonen belast
met een publieke taak, of betrokken bij de uitvoering daarvan (artikel 9

Rijkswet Politie). De Procureur-Generaal is dan ook als projecteigenaar te
beschouwen.

De LSM is van het land Sint Maarten. De regering van Sint Maarten dient dan
ook als projectsponsor beschouwd te worden.

De Procureur-Generaal heeft binnen het kader van de ontmanteling van de
Nederlandse Antillen en de opbouw van het land Sint Maarten de
implementatie van de Landsrecherche opgestart en daarbij de kwartiermaker
tevens beoogd hoofd LSM aangewezen, de commissaris van politie

A.P. Doran. Betrokkene is dan ook de projectleider van de implementatie.

Op korte termijn zal een aanvang genomen worden met de werving van de
bedrijfscoordinator en de Teamleider Tactiek, die samen het projectteam
vormen.



3. Activiteitenplanning

Bij de implementatie van dit project, zijn de volgende activiteiten
geidentificeerd:

Trajectnaam
No. Korte omschrijving Trekker

Traject A: Voorbereiding
AO1 Vaststellen Lbham Landsrecherche Sint Maarten PG
-Ontwerpen Ibham met nota van toelichting;
-Aanbieden aan Landsregering;

-Vaststellen Ibham Landsrecherche.

AO02 Vaststelling inrichtingsplan LSM A. Doran
-Aanbieden inrichtingsplan aan PG;
-Vaststelling inrichtingsplan door BC SXM.

AO3 Beschikbaarstellen opstartkosten LSM BCSXM
-Zie A02;
-Beschikbaarstellen middelen aan projecteigenaar;

AO4 Procesbeschrijving A. Doran

-Aanschrijven extern adviesbureau;
-Opdrachtverlening;

-Goedkeuring procesbeschrijving;
AQ05 Functiebeschrijving- en waardering (7 functies) A. Doran
-Aanschrijven extern adviesbureau;
-Opdrachtverlening;

-Goedkeuring functiebeschrijvingen en
waarderingen;

-Vaststellen functiebeschrijvingen en
waarderingen.

AO06 Werving, selectie en aanstelling personeel LSM A. Doran
-Werving en selectie sleutelfuncties;
-Aanstellen steutelfuncties (3);

-Werving en selectie overige functies (7).
BO1 Aangaan huurovereenkomst kantoorgebouw BCSXM
-Aanbieding huurovereenkomst;
-Goedkeuring huurovereenkomst;
-Ondertekening huurovereenkomst;
BO2 Compartimentering en bekabeling kantoor A. Doran
-Aanschrijven aannemers voor offerte;
-Selectie aannemer;
-Opdrachtverlening;

-Oplevering.

BO3 Inrichten kantoor LSM Bedrijfscoord.
-Aanschrijven leveranciers voor offerte;
-Selectie leverancier;




-Opdrachtverlening;

-Oplevering.
Traject C: Samenwerking met derden
Co1 Samenwerkingsafspraken met PG A. Doran
Cc02 Convenant samenwerking landsrecherchediensten | A. Doran

en Rijksrecherche

-Onderhandelen concept convenant;
-Ondertekening convenant.

C03 Convenant samenwerking KPS A. Doran
-Onderhandelen concept convenant;
-Ondertekening convenant.

Cco4 Protocolsamenwerking Justitieel Opleidingsinstituut | A. Doran
Curacao en LSOP

-Onderhandelen concept convenant;
-Ondertekening convenant.

Traject D: Ontwikkelingstraject en Opleidingen
DO1 Ontwikkelingstraject personeel LSM
-Onderzoek en vastlegging competentiegap
analyse;

-Selectie en prioritering van ontwikkeltrajecten;
-Uitvoeren ontwikkeltrajecten.
EO1 Onderzoekstraject LSM A. Doran
- Opstellen onderzoeksplan Integriteitsbeeld-
analyse;

- Uitvoeren integriteitsbeeldanalyse.

FO1 Operationalisren LSM A. Doran

Bedrijfscoord.




Hieronder volgt de tijdplanning voor de uitvoering van deze activiteiten.
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1. Financiele Implicaties project

Advieskosten functiebeschrijving en waardering
Het betreft hier de kosten die verbonden zijn aan gespecialiseerd

ondersteuning aan de Landsrecherche op het gebied van functiebeschrijving,

functiewaardering en formatiebeheer. 25,000.00
Advies- en Advertentiekosten werving & selectie en assessementonderzoek
Het betreft de kosten verbonden aan advies mbt de werving & selectie en
assessementonderzoeken, wervingsadvertenties. 20,000.00
Kantoorinventaris
Betreft 0.a. kantoormeubilair (bureaus, kast, bureaustoelen, roldeurkasten,
ladeblokken e.d), communicatiemiddelen (telefoon-en fax apparatuur),
fotokopieermachines, schrijfgerei (papier, pen, potlodene.d.), video & audio
apparatuur e.d.

60,000.00
Computer, printer e.d.
netwerkservers (inbegrepen een server voor deinterceptieftapfaciliteit),
laptops, printers en benodigheden.

36,000.00
Aanleg Internet/netwerk
Een internet domein en gesloten netwerkcircuit (intranet). 10,000.00
Telefooncentrale
Een digitale telefooncentrale tbv het landsrecherche kantoor (tbv onderlinge
verbinding kantoorruimtes) 20,000.00
Uitrusting, wapen e.d.
Het betreft de kosten voor aanschaf van wapens (handboeien, pistolen,
kogelwerende vesten e.d.) 27,500.00
Voertuigen
Betreft de initiele aanschaf van voertuigen tbv de Landsrecherche. 250,000.00




Compartimentering Kantoorruimte
Betreft het schotten van de kantoorruimtes, aanschaf van luchtkoeling en

bekabeling. 135,000.00
Onvoorzien
50,000.00
Totaal opstartkosten: Nafl. 633,500.00
Salaris 375,694.00
Exploitatie 199,950.00

Totaal Exploitatiekosten 2010: Nafl.  1.209,144.00




