Besluitenlijst
Bestuurlijk overleg
3 november 2009 te Curagao

DE DELEGATIES VAN SABA, SINT EUSTATIUS EN NEDERLAND,

Overwegende:

Ten aanzien van de taakverdeling

Dat in de Slotverkiaring van de Miniconferentie van 10 en 11 oktober 2006 is vast-
gelegd dat bij aanvang van de nieuwe staatsrechtelijke positie van Bonaire, Saba
en Sint Eustatius de Nederlands-Antilliaanse wetgeving die op de drie eilanden
van kracht is, van kracht zal blijven,

Dat dit uitgangspunt in beginsel ook betekent dat de huidige taakverdeling tussen
het land Nederlandse Antillen en de eilanden wordt gehandhaafd;

Dat afgesproken is dat het beginsel van subsidiariteit — dat ten grondslag ligt aan
de huidige taakverdeling tussen het land Nederlandse Antillen en de
eilandgebieden - ook als uitgangspunt geldt voor de toekomstige taakverdeling
tussen de Nederlandse rijksoverheid en de openbare lichamen;

Dat in de Slotverklaring van de Miniconferentie van 10 en 11 oktober 2006 is
vastgelegd dat de uit te voeren taken en de bijpehorende bevoegdheden tussen
de drie eilandgebieden kunnen verschillen;

Dat tijdens het Bestuurlijk Overleg van 20 november 2008 is overeengekomen dat
de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid verantwoordelijk wordt voor
de inhoud en uitvoering van de regeling Onderstand en voor het fonds voor AQV,

Dat tijdens het bestuuriijk overleg van 20 november 2008 met Bonaire, Saba en
Sint Eustatius is afgesproken dat de taakverdeling tussen het Rijk en de eilanden
wordt vastgelegd in bestuursakkoorden;

Dat deze bestuursakkoorden worden vastgesteld voordat de Wet openbare
lichamen BES en de Wet financién openbare lichamen Bonaire, St. Eustatius en
Saba in werking treden;

Dat de taakverdeling zal gelden vanaf de transitiedatum en periodiek tussen de
openbare lichamen en de bewindspersoon belast met Koninkrijksrelaties zal
worden besproken en waar nodig kan worden aangepast met een eventuele
andere verdeling van bestaande taken en met nieuwe taken;




+ Dat de aanleiding voor een dergelijke aanpassing kan zijn gelegen in opleidingen
en andere positieve ontwikkelingen die de eilandorganisaties in staat stellen in
toenemende mate taken op zich te nemen en op adequate wijze uit te voeren,

» Datin juli 2009 de voorstellen voor een taakverdeling aan de Bestuurscolieges
van Bonaire, Saba en Sint Eustatius zijn aangeboden;

¢ Dat de voorstellen in september 2009 vervolgens met de Bestuurscolleges van
Saba en Sint Eustatius inhoudelijk zijn besproken;

« Dat deze afspraken tussen de eilandgebieden en Nederland zijn neergelegd in
het taakverdelingsoverzicht zoals opgenomen als bijlage 1 bij deze besluitenlijst;

o Dat overige afspraken die tijdens de overleggen over de taakverdeling zijn
gemaakt zijn vastgelegd in bijlage 2 bij deze besluitenlijst;

Ten aanzien van minimumioon, uitkeringen en tewerkstellingsvergunningen

« Dat de afgelopen jaren tussen vertegenwoordigers van Bonaire, Sint Eustatius en
Saba en Nederland intensief overleg is gevoerd over aard, opzet en uitwerking
van regelingen voor minimumlonen, AOV, onderstand en
tewerkstellingsvergunningen zoals die op de Bonaire, Sint Eustatius en Saba van
toepassing worden.

+ Datin bestuurlijke overleggen van 31 januari 2008, 18 juni 2008 en 20 november
2008 afspraken zijn vastgelegd over uitgangspunten voor minimumloon, AQV,
onderstand en tewerkstellingsvergunningen en de verdeling van
verantwoordelijkheden tussen de eilandbesturen en de minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid.

KOMEN HET VOLGENDE OVEREEN:
Ten aanzien van de taakverdeling

1. Per transitiedatum geldt tussen de eilandgebieden van Saba en Sint Eustatius en
Nederland de taakverdeling zoals vastgelegd in het overzicht dat bij deze
besluitenlijst als bijlage 1 is gevoegd.

2. Nadat de staatkundige hervorming is afgerond, vindt er jaarlijks een bestuurlijk
overleg over de taakverdeling plaats tussen de openbare lichamen en de
verantwoordelijke bewindspersoon van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties. Dit kan leiden tot afspraken over wijzigingen in de
taakverdeling.

3. De financiéle consequenties van de taakverdeling bij transitie worden bestudeerd
en vervolgens besproken met de eilandsbesturen. Vanaf het moment van transitie
zullen de financiéle consequenties van de verdeling van bestaande taken en van
nieuwe taken periodiek worden onderzocht en besproken.




Ten aanzien van de toekomstige invulling minimumloon, uitkeringen en
tewerkstellingsvergunningen

1. Uitkeringen en minimumioon

1.1. Uitgaande van de systematiek in Nederland komt er voor Sint Eustatius en
Saba een homogeen systeem voor minimumloon en uitkeringen, dat wil
zeggen dat niet de hoogte van minimumloon en uitkeringen in Nederland
richtinggevend is, maar dat de ontwikkeling van uitkeringen op Sint Eustatius
en Saba wordt gekoppeld aan de ontwikkeling van het minimumloon op Sint
Eustatius en Saba. Eris een gezamenlijk streven om minimumloon, AOV en
onderstand in de toekomst verder te verbeteren binnen de randvoorwaarden
van economische draagkracht, evenwichtige sociale verhoudingen, specificke
omstandigheden per eiland en budgettaire mogelijkheden binnen Nederland.

1.2. Binnen dat kader worden in beginsel het minimumloon en de
uvitkeringsbedragen AQV en onderstand jaarlijks met ingang van 1 januari
aangepast aan de ontwikkeling van de consumentenprijsindex, waarbij de
mogelijkheid wordt geintroduceerd om rekening te houden met verschillen in
de eilandelijke consumentenprijsindex.

1.3. De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid zal een extern
onderzoek laten uitvoeren waarbij de prijsniveaus van een pakket
consumentengoederen wordt vergeleken. Op basis van dit onderzoek zal
voor de AQOV een toeslag worden ingevoerd die recht doet aan de
prijsverschillen tussen de eilanden.

1.4. De pensioenleeftijd voor de AOV zal worden verhoogd naar 65 jaar. Over het
ritme zal nader worden gesproken.

1.5.Vreemdelingen en Nederlanders die korter dan vijf jaar rechtmatig
woonachtig zijn op Sint Eustatius of Saba, komen niet in aanmerking voor
onderstand, tenzij vanwege een zeer dringende reden het verblijffsrecht niet
kan worden ingetrokken danwel belanghebbende zich binnen vijf jaar na
vertrek opnieuw vestigt op Sint Eustatius of Saba. Deze vijfjaarstermijn is niet
van toepassing voor mobiliteit tussen Sint Eustatius en Saba. Nader bezien
zal worden hoe in dit kader wordt omgegaan met inwoners van Sint Eustatius
en Saba die om studieredenen het eiland hebben verlaten.

1.6.In een jaarlijks overleg tussen de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en de eilandbesturen zullen op basis van ontwikkelingen en
ervaringen mogelijke aanpassingen van minimumloon en uitkeringen worden
besproken.

2. Afspraken minimumloon
2.1.Bij de invoering van het systeem wordt het minimumloon verhoogd, uitgaande
van een minimumuurloon van 7,21 Naf en te verhogen met de ontwikkeling
van de consumentenprijsindex over 2009 en 2010. De eilandbesturen kunnen

dit bespreken met sociale partners.
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3. Tewerkstellingsvergunningen
3.1. De mogelijkheid zal worden geintroduceerd om aan een
tewerkstellingsvergunning de voorwaarde te verbinden die werkgevers
verplicht tegelijkertijd een lokale arbeidskracht op te leiden en te trainen. De
kostenverdeling van opleiding en training zal nader worden bezien.

4, Overige afspraken

4.1. De eilandbesturen van Sint Eustatius of Saba treffen nog uitsluitend
maatregelen of beleidswijzigingen op het terrein van werk, inkomen en
tewerkstellingsvergunningen, nadat de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid zijn instemming daarmee kenbaar heeft gemaakt.

4.2. Met inachtneming van de protocollen die daartoe op 24 juni 2009 zijn
ondertekend zullen de eilandbesturen van Sint Eustatius en Saba en het
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in goede samenwerking
zorgen voor de overgang van mensen en taken van de eilandelijke diensten
naar het Regionaal Servicecentrum.

4.3.Voor de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid zullen de afspraken
in deze besluitenlijst bindend zijn voor het overleg met het eilandbestuur van
Bonaire.

Curagao, 3 november 2009
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